Приложение №2

к извещению о проведении запроса

котировок в электронной форме
ПРОЕКТ ДОГОВОРА

Договор
на проведение специальной оценки условий труда
Г.Пугачев                                                                                                            «____»_______________ 2020 года

Областное государственное учреждение «Пугачевская районная станция по борьбе с болезнями животных», в лице исполняющего обязанности начальника Русаковой Ирины Викторовны действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем "Заказчик", с одной стороны и

[Наименование специализированной организации] в лице [должность, Ф. И. О.], действующего на основании [указать документ, подтверждающий полномочия], именуемое в дальнейшем "Исполнитель", с другой стороны, а совместно именуемые "Стороны", по результатам проведения запроса котировок (Извещение на официальном сайте http://zakupki.gov.ru №___________________ от «____»________ 2020 г. на основании протокола заседания единой конкурсной, аукционной, котировочной комиссии № _________________________ от «_____»___________ 2020 г., заключили настоящий Договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора
1.1. Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда в организации Заказчика, а Заказчик обязуется принять и оплатить услуги Исполнителя в соответствии с условиями настоящего договора.

1.2. Количество рабочих мест, в отношении которых проводится специальная оценка условий труда, составляет 63 рабочих места.

Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с перечнем рабочих мест, указанным в техническом задании, являющемся неотъемлемой частью настоящего договора.

1.3. Специальная оценка условий труда проводится Исполнителем и Заказчиком совместно.

1.4. Исполнитель обязуется оказать услуги, предусмотренные п. 1.1 настоящего договора, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. № 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" и иными действующими нормативными актами.

2. Права и обязанности сторон
2.1. Заказчик обязуется:

2.1.1. Своевременно оплатить услуги Исполнителя в соответствии с условиями настоящего договора.

2.1.2. В течение 5 (пяти) рабочих дней после подписания договора предоставить Исполнителю сведения, документы и информацию, предусмотренные перечнем, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.

2.1.3. Не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения.

2.1.4. В срок до 31 марта 2020 года создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда.

2.1.5. Заказчик обязан обеспечить безопасные условия труда сотрудников Исполнителя, проводящих измерения в организации Заказчика.

2.1.6. Иные обязанности.

2.2. Исполнитель обязуется:

2.2.1. Оказать Заказчику услуги, предусмотренные п. 1.1, в строгом соответствии с техническим заданием, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора (Приложение № 1).

2.2.2. Предоставлять по требованию Заказчика, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда, а также давать работникам разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах.

2.2.3. Предоставлять по требованию Заказчика документы, подтверждающие его соответствие требованиям, установленным ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

2.2.4. Применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.

2.2.5. Незамедлительно информировать Заказчика об обнаруженной невозможности получить ожидаемые результаты или о нецелесообразности продолжения оказания услуг.

2.2.6. Не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо приостанавливать ее проведение в случаях:

– непредоставления Заказчиком сведений, документов и информации, предусмотренных п. 2.1.2 настоящего договора;

– отказа Заказчика обеспечить условия, необходимые для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, в соответствии с настоящим договором.

2.2.7. Хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с осуществлением деятельности в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

2.2.8. Своими силами и за свой счет устранять допущенные по вине Исполнителя недостатки, выявленные в процессе оказания услуг или при их приемке.

2.2.9. По окончании проведения специальной оценки условий труда выдать Заказчику следующие документы:

– отчет о проведении специальной оценки условий труда;

– протоколы измерений и исследований уровней производственных факторов на рабочих местах;

– ведомости рабочих мест;

– сводную ведомость результатов специальной оценки условий труда;

– карты специальной оценки условий труда;

– иные документы.

2.2.10. Обеспечить исполнение своих обязательств, связанных с риском наступления имущественной ответственности, по обязательствам, возникающим вследствие причинения ущерба Заказчику и (или) его работникам, в отношении рабочих мест которых проводилась специальная оценка условий труда, и (или) иным лицам, путем заключения в срок [срок] с [наименование страховой организации] договора страхования.

2.2.11. Иные обязанности.

2.3. Заказчик имеет право:

2.3.1. Требовать от Исполнителя обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда.

2.3.2. Обжаловать в порядке, установленном ст. 26 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", действия (бездействие) Исполнителя.

2.3.3. Иные права.

2.4. Исполнитель имеет право:

2.4.1. Отказаться в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", от проведения специальной оценки условий труда, если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью работников организации Заказчика.

2.4.2. Самостоятельно определять количественный и персональный состав специалистов для оказания услуг, предусмотренный условиями настоящего договора.

2.4.3. Запрашивать и получать у Заказчика (или его уполномоченного представителя) в письменном виде разъяснения по возникшим в ходе проведения специальной оценки условий труда вопросам.

2.4.4. Иные права.

3. Сроки и порядок оплаты услуг
3.1. За выполнение услуг, указанных в п. 1.1 настоящего договора, Заказчик обязуется уплатить Исполнителю вознаграждение в размере [сумма цифрами и прописью] рублей.

3.2. Оплата услуг производится в следующем порядке:

– 30 % от суммы, указанной в п. 3.1 настоящего договора, оплачиваются авансом на расчетный счет Исполнителя после подписания настоящего договора в течение 5 (пяти) банковских дней;

– оставшаяся сумма в размере 70% от суммы, указанной в п. 3.1 настоящего договора, оплачивается на расчетный счет Исполнителя с рассрочкой платежа до 31.12.2020г. после подписания Сторонами акта приема-передачи оказанных услуг.

3.3. Датой оплаты считается дата поступления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.

3.4. В случае изменения количества рабочих мест или объема услуг размер вознаграждения по настоящему договору может быть изменен, что оформляется соответствующим дополнительным письменным соглашением Сторон.

4. Срок оказания услуг
4.1. Услуги, указанные в п. 1.1 настоящего договора, должны быть оказаны Исполнителем в срок до  31 марта 2020 года.

4.2. Датой окончания оказания услуг считается дата подписания Сторонами акта приема-передачи оказанных услуг (Приложение № 2).

5. Ответственность сторон
5.1 В случае просрочки исполнения Поставщиком обязательств (в т. ч. гарантийного обязательства), предусмотренных договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Поставщиком обязательств, предусмотренных договором, Покупатель направляет Поставщику требование об уплате неустоек (штрафов, пеней).

5.2 Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Поставщиком, предусмотренного договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного договором срока исполнения обязательства, и устанавливается договором в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка РФ (действующей в день уплаты пеней) от цены договора, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных договором и фактически исполненных Поставщиком.

5.3 Штрафы начисляются за неисполнение или ненадлежащее исполнение Поставщиком обязательств, предусмотренных договором, за исключением просрочки исполнения Поставщиком обязательств (в т. ч. гарантийного обязательства), предусмотренных договором. Размер штрафа устанавливается договором в виде фиксированной суммы, рассчитываемой как 5 процентов цены договора.

5.4 Поставщик освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пеней), если докажет, что просрочка исполнения обязательства произошла вследствие обстоятельств непреодолимой силы или по вине Покупателя.

5.5 В случае просрочки исполнения Покупателем обязательств, предусмотренных договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Покупателем обязательств, предусмотренных договором, Поставщик вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней). Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного договором срока исполнения обязательства. Такая пеня устанавливается договором в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка РФ (действующей в день уплаты пеней) от не уплаченной в срок суммы. Штрафы начисляются за ненадлежащее исполнение Покупателем обязательств, предусмотренных договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных договором. Размер штрафа устанавливается договором в виде фиксированной суммы, рассчитываемой как 2 процента цены договора.

5.6 Покупатель освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пеней), если докажет, что просрочка исполнения обязательства по оплате договора произошла вследствие обстоятельств непреодолимой силы или по вине Поставщика.

5.7. Уплата неустойки по Договору не освобождает Стороны от выполнения принятых на себя обязательств.

6. Порядок разрешения споров
6.1. Споры, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

6.2. В случае недостижения согласия между Сторонами спор будет рассматриваться в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения обязательств Сторонами.

Все изменения и дополнения к настоящему договору считаются действительными, если они оформлены в письменном виде и подписаны надлежащим образом представителями обеих Сторон.

7.2. Заявления, уведомления, извещения, требования или иные юридически значимые сообщения, с которыми договор связывает гражданско-правовые последствия для Сторон настоящего договора, влекут для этого лица такие последствия с момента доставки соответствующего сообщения Стороне или ее представителю.

Юридически значимые сообщения подлежат передаче путем почтовой, факсимильной, электронной связи.

Сообщение считается доставленным и в тех случаях, если оно поступило Стороне, которой оно направлено, но по обстоятельствам, зависящим от нее, не было ей вручено или Сторона не ознакомилась с ним.

7.3. Должностные лица, ответственные за исполнение настоящего договора:

- со стороны Заказчика: Русакова Ирина Викторовна;

- со стороны Исполнителя: [должность, Ф. И. О., контактные данные].

7.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, подлежит применению действующее гражданское законодательство Российской Федерации.

7.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, - по одному для каждой из Сторон.

7.6. Неотъемлемой частью настоящего договора является:

– Приложение № 1 – Техническое задание на проведение специальной оценки условий труда.

– Приложение № 2 – Акт приема-передачи оказанных услуг.

8. Подписи и реквизиты Сторон
	Исполнитель

[вписать нужное]

[должность, подпись, инициалы, фамилия]

М. П.
	Заказчик
Областное государственное  учреждение «Пугачевская районная станция по борьбе с болезнями животных»                                                 Юридический адрес: Российская Федерация,  413720, Саратовская обл., 

г. Пугачев, ул. 40 лет Октября, д. 190

ОГРН 1046404500108 ИНН 6445010283, КПП 644501001

Р/сч. 40601810800003000001 отделение 

Саратов г. Саратова Л/сч. 008030272

Телефон 8(84574)2-15-20
И.о.начальника ___________ Русакова И.В.
                             М.п.


Приложение № 1 к договору 

№________ от ____________

СПЕЦИФИКАЦИЯ ПОСТАВЛЯЕМОГО ТОВАРА
	№

п/п
	Наименование товара
	Характеристика товара
	Страна происхождения
	Ед. товара
	Кол-во
	Цена, руб.
	Сумма, руб.

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	


	Поставщик
	Покупатель

	Название организации
	Название организации

	Руководитель
____________________    /______________/
М.п.
	Руководитель
____________________    /______________/
М.п.


Приложение № 2

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
На проведение специальной оценки условий труда (далее –СОУТ)

Наименование предприятия: ОГУ «Пугачевская рай СББЖ» ____________________________________

Место проведения  услуги: 

ОГУ «Пугачевская рай СББЖ»
ОГУ «Пугачевская рай СББЖ» адрес: Саратовская обл., п. Пугачев, ул. 40 лет Октября д.190
Проведение специальной оценки условий труда (63) рабочих мест по условиям труда  проводится во исполнение ст.212 Трудового Кодекса Российской Федерации и в соответствии с Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», на рабочих местах согласно «Перечня рабочих мест», подлежащих специальной оценке условий труда.

Специальная оценка условий труда рабочих мест по условиям труда проводится для оценки условий труда на рабочих местах в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Специальная оценка условий труда рабочих мест по условиям труда включает в себя в том числе гигиеническую оценку условий труда, оценку эффективности применения работниками средствами индивидуальной защиты.

Комплекс работ по специальной оценке условий труда формируется из следующих основных этапов:
I.​  Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям); 
II.​  Проведение инструментальных замеров вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формирование отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда). 

Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов согласно действующему законодательству Российской Федерации, в том числе:

- выявление на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса;

- сопоставление выявленных на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами согласно Классификатору вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса (методика проведения специальной оценки условий труда).

Осуществляется по представленному Комиссией по проведению специальной оценки условий труда Заказчика Перечню рабочих мест (включая аналогичные рабочие места) с заявленным Комиссией перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Осуществляется экспертом Исполнителя в соответствии с порядком проведения идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Если по результатам идентификации вредные и (или) опасные производственные факторы на заявленных Комиссией Заказчика рабочих местах не идентифицированы, условия труда на данных рабочих местах признаются Комиссией допустимыми, исследования (испытания) и инструментальные измерения на данных рабочих местах Исполнителем не проводятся, при этом Исполнитель вправе на указанные рабочие места подготовить и представить на утверждение Комиссии проекты деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса, оценку эффективности средств индивидуальной защиты на рабочих местах:

- гигиеническая оценка условий труда;

- оценка эффективности применения работниками средств индивидуальной защиты (СИЗ);

- оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах, пр.;

Оформление отчетных материалов (отчета по специальной оценке условий труда):

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда (с указанием идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса);

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

- карты специальной оценки условий труда;

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

- сводная ведомость специальной оценки условий труда;

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.

В рамках проведения услуги Заказчик предоставляет Исполнителю следующую информацию:
​  Копию приказа о создании Комиссии, проведении специальной оценки условий труда;
​  Техническую (эксплуатационную) документацию на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое на рабочих местах работников (рабочие места которых подлежат специально оценке условий труда);
​  Технологическую документацию, характеристики технологических процессов;
​  Характеристики применяемых в производстве веществ, материалов, сырья (в том числе установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико-биологической оценок);
​  Результаты ранее проводившихся на рабочих местах, подлежащих специально оценке условий труда исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
​  Информацию о случаях производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникших в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;
​  Перечень (выписку) фактически выдаваемых СИЗ в организации с указанием нормативных документов и приложением копий сертификатов (при наличии);
​  Перечень (выписку) рабочих мест, наименование профессий и должностей, работникам которых установлены доплаты за вредные условия труда (при наличии);
​  Копию (выписку) утвержденного перечня работ (профессий, должностей), при выполнении которых бесплатно выдается в профилактических целях молоко или другие равноценные пищевые продукты (при наличии);
​  Копию (выписку) перечня производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (при наличии);
​  Копию согласованного с управлением Пенсионного фонда РФ перечня профессий и должностей, работникам которых в соответствии со Списками № 1 и № 2 установлено льготное пенсионное обеспечение (при наличии);
​  Копию (выписку) документов, регламентирующих распорядок и режим работ организации и ее структурных подразделений;
​  Сведения о контингентах лиц, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам;
​  Информацию, предусмотренную п. 2 ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Обязательные требования к Исполнителю:
1) При заключении контракта Исполнитель должен предоставить 

- копию аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) аттестующей организации для проведения работ по испытаниям в соответствии с областью аккредитации.( Федеральный закон от 28.12.2013 N 412-ФЗ (ред. от 23.06.2014) "Об аккредитации в национальной системе аккредитации")

- копию уведомления  о внесении в реестр организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда (Постановление Правительства РФ от 30.06.2014 N 599 "О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда")   или

- копию уведомления о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правила аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда»")

Все подтверждающие документы, подтверждающие факт соответствия Исполнителя рекомендуемым требованиям должны быть надлежащим образом заверены уполномоченным представителем Заказчика. 
Требования к выполнению услуги:
Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:

- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 

- использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;

- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;

- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;

- использование для проведения измерений факторов условий труда средств измерений, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;

- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;

- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).
Сроки выполнения услуги: с даты подписания контракта в течении 2-х месяцев 
По окончании услуги исполнитель на бумажном и электронном носителе представляет документы, оформленные в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»: 
1)​  перечень рабочих мест, на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;

2) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;

3)перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

4)карты специальной оценки условий труда;

5)протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

6)протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

7)сводная ведомость специальной оценки условий труда;

8)перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

9) Акт приемки  оказанной услуги.

Акт приемки  оказанной услуги по специальной оценке условий труда подписывается Заказчиком после получения от Исполнителя вышеуказанной документации. Право собственности по результату выполненной услуги переходит к Заказчику с момента подписания сторонами акта сдачи-приемки.

Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых документов по процедуре специальной оценки условий труда должны быть оформлены в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Исполнитель гарантирует:

1. Надлежащее качество выполняемой услуги в полном объеме в соответствии с действующей нормативно-технической документацией в области специально оценки условий труда;

2. Исполнитель гарантирует, что качество выполненной услуги соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.

3. Срок гарантии выполненной услуги устанавливается продолжительностью 5 лет с момента подписания акта приемки выполненной услуги.
                                                         Перечень рабочих мест для

                                               специальной оценки условий труда в 2020 г.
	П\П
	Наименование должности
	Кол-во раб.мест

	 
	Станция
	 

	1
	Начальник станции по борьбе с болезнями животных
	1

	2
	Ведущий ветеринарный врач
	3

	3
	Ветеринарный врач 2 категория
	1

	4
	Ведущий ветеринарный врач
	2

	5
	Ветеринарный врач 1 категория
	2

	6
	Заведующий ветеринарной лечебницей
	1

	7
	Заведующий ветеринарной лечебницей
	3

	8
	Заведующий ветеринарной участком
	4

	9
	Заведующий лабораторией ветеринарно-санитарной экспертизы
	1

	10
	Ветеринарный фельдшер 1 категории
	4

	11
	Ветеринарный фельдшер 1 категории
	2

	12
	Ветеринарный фельдшер 1 категории
	2

	13
	Ветеринарный фельдшер 
	1

	14
	Кассир
	1

	15
	Санитар ветеринарный
	10

	16
	Юрисконсульт (2 категории)
	1

	17
	Инженер механик ( 2 категории)
	1

	18
	Водитель автомобиля 8 разряда
	5

	19
	Водитель внедорожных автотранспортных средств
	1

	20
	Техник-теплотехник
	1

	21
	Уборщик служебных помещений 1 разряда
	1

	 
	Всего
	48

	 
	Ветлаборатория
	 

	1
	Заведующий ветеринарной лабораторией
	1

	2
	Ведущий ветеринарный врач
	3

	3
	Ветеринарный врач (2 категории)
	1

	4
	Лаборант ветеринарной лаборатории (1 категория)
	2

	5
	Лаборант ветеринарной лаборатории 
	1

	6
	Санитар ветеринарный
	2

	7
	Водитель автомобиля 8 разряда
	1

	8
	Техник-теплотехник
	1

	 
	Всего
	12

	 
	 
	 

	 
	Бухгалтерия
	 

	1
	Бухгалтер (главный)
	1

	2
	Специалист по персоналу
	1

	3
	Бухгалтер (1 категории)
	1

	 
	Всего
	3

	 
	ИТОГО:
	63


страница 4 из 5

страница 3 из 5


