Приложение № 1

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
На проведение специальной оценки условий труда (далее –СОУТ)

Наименование предприятия: ОГУ «Пугачевская рай СББЖ» ____________________________________

Место проведения  услуги: 

ОГУ «Пугачевская рай СББЖ»
ОГУ «Пугачевская рай СББЖ» адрес: Саратовская обл., п. Пугачев, ул. 40 лет Октября д.190

Проведение специальной оценки условий труда (63) рабочих мест по условиям труда  проводится во исполнение ст.212 Трудового Кодекса Российской Федерации и в соответствии с Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», на рабочих местах согласно «Перечня рабочих мест», подлежащих специальной оценке условий труда.

Специальная оценка условий труда рабочих мест по условиям труда проводится для оценки условий труда на рабочих местах в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Специальная оценка условий труда рабочих мест по условиям труда включает в себя в том числе гигиеническую оценку условий труда, оценку эффективности применения работниками средствами индивидуальной защиты.

Комплекс работ по специальной оценке условий труда формируется из следующих основных этапов:

I.​  Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям); 

II.​  Проведение инструментальных замеров вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формирование отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда). 

Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов согласно действующему законодательству Российской Федерации, в том числе:

- выявление на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса;

- сопоставление выявленных на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами согласно Классификатору вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса (методика проведения специальной оценки условий труда).

Осуществляется по представленному Комиссией по проведению специальной оценки условий труда Заказчика Перечню рабочих мест (включая аналогичные рабочие места) с заявленным Комиссией перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Осуществляется экспертом Исполнителя в соответствии с порядком проведения идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Если по результатам идентификации вредные и (или) опасные производственные факторы на заявленных Комиссией Заказчика рабочих местах не идентифицированы, условия труда на данных рабочих местах признаются Комиссией допустимыми, исследования (испытания) и инструментальные измерения на данных рабочих местах Исполнителем не проводятся, при этом Исполнитель вправе на указанные рабочие места подготовить и представить на утверждение Комиссии проекты деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, включая измерения факторов производственной среды и трудового процесса, оценку эффективности средств индивидуальной защиты на рабочих местах:

- гигиеническая оценка условий труда;

- оценка эффективности применения работниками средств индивидуальной защиты (СИЗ);

- оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах, пр.;

Оформление отчетных материалов (отчета по специальной оценке условий труда):

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда (с указанием идентифицированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса);

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

- карты специальной оценки условий труда;

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

- сводная ведомость специальной оценки условий труда;

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.

В рамках проведения услуги Заказчик предоставляет Исполнителю следующую информацию:
​  Копию приказа о создании Комиссии, проведении специальной оценки условий труда;
​  Техническую (эксплуатационную) документацию на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое на рабочих местах работников (рабочие места которых подлежат специально оценке условий труда);
​  Технологическую документацию, характеристики технологических процессов;
​  Характеристики применяемых в производстве веществ, материалов, сырья (в том числе установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико-биологической оценок);
​  Результаты ранее проводившихся на рабочих местах, подлежащих специально оценке условий труда исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
​  Информацию о случаях производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникших в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;
​  Перечень (выписку) фактически выдаваемых СИЗ в организации с указанием нормативных документов и приложением копий сертификатов (при наличии);
​  Перечень (выписку) рабочих мест, наименование профессий и должностей, работникам которых установлены доплаты за вредные условия труда (при наличии);
​  Копию (выписку) утвержденного перечня работ (профессий, должностей), при выполнении которых бесплатно выдается в профилактических целях молоко или другие равноценные пищевые продукты (при наличии);
​  Копию (выписку) перечня производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (при наличии);
​  Копию согласованного с управлением Пенсионного фонда РФ перечня профессий и должностей, работникам которых в соответствии со Списками № 1 и № 2 установлено льготное пенсионное обеспечение (при наличии);
​  Копию (выписку) документов, регламентирующих распорядок и режим работ организации и ее структурных подразделений;
​  Сведения о контингентах лиц, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам;
​  Информацию, предусмотренную п. 2 ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Обязательные требования к Исполнителю:

1) При заключении контракта Исполнитель должен предоставить 

- копию аттестата аккредитации испытательной лаборатории (центра) аттестующей организации для проведения работ по испытаниям в соответствии с областью аккредитации.( Федеральный закон от 28.12.2013 N 412-ФЗ (ред. от 23.06.2014) "Об аккредитации в национальной системе аккредитации")

- копию уведомления  о внесении в реестр организаций, оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий труда (Постановление Правительства РФ от 30.06.2014 N 599 "О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда")   или

- копию уведомления о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (Приказ Минздравсоцразвития России от 01.04.2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правила аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда»")

Все подтверждающие документы, подтверждающие факт соответствия Исполнителя рекомендуемым требованиям должны быть надлежащим образом заверены уполномоченным представителем Заказчика. 

Требования к выполнению услуги:

Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, «Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» Р 2.2.2006-05, методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:

- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 

- использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;

- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;

- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;

- использование для проведения измерений факторов условий труда средств измерений, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;

- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;

- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).

Сроки выполнения услуги: с даты подписания контракта в течении 2-х месяцев 

По окончании услуги исполнитель на бумажном и электронном носителе представляет документы, оформленные в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»: 

1)​  перечень рабочих мест, на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;

2) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям;

3)перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

4)карты специальной оценки условий труда;

5)протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

6)протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

7)сводная ведомость специальной оценки условий труда;

8)перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

9) Акт приемки  оказанной услуги.

Акт приемки  оказанной услуги по специальной оценке условий труда подписывается Заказчиком после получения от Исполнителя вышеуказанной документации. Право собственности по результату выполненной услуги переходит к Заказчику с момента подписания сторонами акта сдачи-приемки.

Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых документов по процедуре специальной оценки условий труда должны быть оформлены в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Исполнитель гарантирует:

1. Надлежащее качество выполняемой услуги в полном объеме в соответствии с действующей нормативно-технической документацией в области специально оценки условий труда;

2. Исполнитель гарантирует, что качество выполненной услуги соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.

3. Срок гарантии выполненной услуги устанавливается продолжительностью 5 лет с момента подписания акта приемки выполненной услуги.
4. Срок исполнения: до 31 марта 2020 года.
                                                         Перечень рабочих мест для

                                               специальной оценки условий труда в 2020 г.
	П\П
	Наименование должности
	Кол-во раб.мест

	 
	Станция
	 

	1
	Начальник станции по борьбе с болезнями животных
	1

	2
	Ведущий ветеринарный врач
	3

	3
	Ветеринарный врач 2 категория
	1

	4
	Ведущий ветеринарный врач
	2

	5
	Ветеринарный врач 1 категория
	2

	6
	Заведующий ветеринарной лечебницей
	1

	7
	Заведующий ветеринарной лечебницей
	3

	8
	Заведующий ветеринарной участком
	4

	9
	Заведующий лабораторией ветеринарно-санитарной экспертизы
	1

	10
	Ветеринарный фельдшер 1 категории
	4

	11
	Ветеринарный фельдшер 1 категории
	2

	12
	Ветеринарный фельдшер 1 категории
	2

	13
	Ветеринарный фельдшер 
	1

	14
	Кассир
	1

	15
	Санитар ветеринарный
	10

	16
	Юрисконсульт (2 категории)
	1

	17
	Инженер механик ( 2 категории)
	1

	18
	Водитель автомобиля 8 разряда
	5

	19
	Водитель внедорожных автотранспортных средств
	1

	20
	Техник-теплотехник
	1

	21
	Уборщик служебных помещений 1 разряда
	1

	 
	Всего
	48

	 
	Ветлаборатория
	 

	1
	Заведующий ветеринарной лабораторией
	1

	2
	Ведущий ветеринарный врач
	3

	3
	Ветеринарный врач (2 категории)
	1

	4
	Лаборант ветеринарной лаборатории (1 категория)
	2

	5
	Лаборант ветеринарной лаборатории 
	1

	6
	Санитар ветеринарный
	2

	7
	Водитель автомобиля 8 разряда
	1

	8
	Техник-теплотехник
	1

	 
	Всего
	12

	 
	 
	 

	 
	Бухгалтерия
	 

	1
	Бухгалтер (главный)
	1

	2
	Специалист по персоналу
	1

	3
	Бухгалтер (1 категории)
	1

	 
	Всего
	3

	 
	ИТОГО:
	63


