  Техническое задание 
на оказание образовательных услуг по программе повышения квалификации, по следующим темам:
1. Ведение бухгалтерского учета в бюджетной сфере в соответствии с требованиями федеральных стандартов. Оплата труда. Применение профстандартов (60 часов)
	№ п/п 
	Параметры требований к услугам
	Конкретные требования к услугам

	1
	Наименование услуг
	Повышение квалификации

	2
	Объем оказываемых услуг
	1 человек

	3
	Срок оказания образовательных услуг
	Срок оказания образовательных услуг 
Сентябрь 

	4
	Форма обучения
	Любая

	5
	Требования к обучающемуся
	подтверждающий документ о наличии среднего профессионального и (или) высшего образования 

 

	6
	Требования к лектору
	Должен быть аттестован в качестве члена  ИПБ России по разделу «Бюджетный учет и финансовая (бюджетная) отчетность», бухгалтера эксперта (консультанта).

	7
	Требования к материалам для самостоятельного обучения
	Доступ сроком на 3 месяца к Базе данных правового Контента с самостоятельно обновляемыми материалами, консультациями и авторскими материалами по налогообложению, бухгалтерскому учету, гражданскому и трудовому праву для казенных учреждений, представленных в электронном виде в сети Интернет в определенном месте и систематизированных таким образом, чтобы эти материалы могли быть найдены и обработаны с помощью программы для ЭВМ.

База данных правового Контента должна включать в себя:

– комментарии экспертов, разъяснения аудиторских и консалтинговых компаний по вопросам бухгалтерского учета, налогообложения, аудита, предпринимательскому, коммерческому и трудовому праву, иную информацию справочно-правового характера, а также материалы из периодических изданий соответствующей тематики;
– нормативно-правовые акты РФ, правоприменительные и разъясняющие документы, набор бланков и форм документов;
– материалы, отражающие практику применения законодательства, решения судов Российской Федерации, разъяснения по вопросам судебной практики.

Доступ к Базе данных предназначен для получения информации с целью правильного отображения в учете операций, оперативного исправления возможных ошибок, получение консультаций в процессе обучения.

Целью получения доступа к Базе данных является обеспечением повышения эффективности в момент обучения и результативности работы сотрудников, их профессионального роста и владения актуальной информацией в части бухгалтерского учета, налогообложения, отчетности, юридических и кадровых вопросов.

 Методические материалы должны содержать общие правила и отдельные ситуации по вопросам бухгалтерского (бюджетного) учета и налогообложения, кадровым и юридическим вопросам в бюджетныхх и казенных учреждениях, в том числе проведение госзакупок.

Справочные материалы должны содержать актуальные ставки налогов, курсы валют, бухгалтерские и производственные календари, информацию о МРОТ, формы и образцы бухгалтерских, кадровых и юридических документов унифицированных и неунифицированных форм, предназначенные для использования в хозяйственной деятельности.

Доступ к сервисам:

– Госзакупки (возможность он-лайн расчета Размера обеспечения контракта, Сроков аукциона, Конструктор госконтрактов, новости)
– Определение КБК и ОКТМО
– Справочник Бюджетной классификации: определение КОСГУ по ситуации/статье
– Учетная политика (возможность составления учетной политики он-лайн)
– Профстандарты

– Примеры бухгалтерских проводок

– Калькуляторы (больничных, отпускных, стажа, отпускного стажа, расчётчик даты окончания отпуска; расчёт лимита остатка наличных; командировочных расходов, компенсаций при увольнении, возможность расчёта НДФЛ с материальной выгоды от экономии на процентах, штрафов/пеней, возможность расчёта транспортного налога для юридических лиц, суммы штрафных санкций за задержку выплаты заработной платы, возможность расчёта налоговой нагрузки, процентов по займам; расчёт выходного пособия при увольнении по сокращению численности (штата))

– Проверка контрагента

Сервис «Вопрос эксперту» – экспертная поддержка в области бюджетного учета, налогообложения (неограниченное количество подборки материала), юридических и кадровых вопросов (неограниченное количество подборки материала). Индивидуальная подборка материалов (неограниченное количество) составляется квалифицированными экспертами и включает в себя: эксклюзивные авторские рекомендации; экспертные материалы; нормативно-правовые акты и другие документы, выпущенные государственными ведомствами (письма, разъяснения и т. д.).

Доступ к электронным версиям журналов: Бюджетные организации: бухгалтерский учет и налогообложение; Бюджетные организации: акты и комментарии для бухгалтера; Казенные учреждения: бухгалтерский учет и налогообложение; Казенные учреждения: акты и комментарии для бухгалтера; Ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности государственных (муниципальных) учреждений; Разъяснения органов исполнительной власти по ведению финансово-хозяйственной деятельности в бюджетной сфере; Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: бухгалтерский учет и налогообложение; Оплата труда в государственном (муниципальном) учреждении: акты и комментарии для бухгалтера; Отдел кадров государственного (муниципального) учреждения; Руководитель бюджетной организации.

	8
	Требования к содержанию образовательной программы дополнительного профессионального образования (далее - программа)
	Особенности начисления заработной платы в 2022 году.

1. Заработная плата в 2022 году:

- МРОТ: размер и состав; доплата до МРОТ в неполном месяце;

- оплата за работу вне графика – сверхурочно и в выходной день: общие правила, разъяснения Минтруда и Роструда, судебная практика;

-доплаты за совмещение должностей;

-сроки выплаты заработной платы.

2. Порядок удержаний из заработной платы в 2022 году:

-виды и предельные размеры удержаний;

-новые правила удержаний по исполнительным листам;

-дополнения в перечне доходов, из которых удерживаются алименты;

-ограничения размера удержаний из заработной платы.

3. увольнение:

- основания для увольнения работника, порядок оформления и выплат при увольнении.

4. Отпуск, дополнительные дни отдыха

-   порядок предоставления ежегодного отпуска с учетом графика отпусков;

- средний заработок в нестандартных ситуациях: что должен и что может делать работодатель: (расчетный период, выплаты, включаемые в расчет, учет премий в среднем заработке, корректировка выплат, включаемых в средний заработок, при повышении окладов);

- сроки выплаты отпускных;

- дополнительные дни отдыха: в связи с вакцинацией, в связи со сдачей крови и ее компонентов, для ухода за ребенком-инвалидом;

- нерабочие дни в 2022 году: оформление и оплата;

Договоры гражданско-правового характера: порядок оформления, плюсы и минусы для сторон соглашения.

5. Особенности взаимодействия с ФСС в 2022 году:

- нормы Федерального закона № 255-ФЗ о прямых выплатах. Обязанности и ответственность страхователя при проактивном механизме назначения пособий;

- размер пособия по временной нетрудоспособности в части, выплачиваемой Страхователем;

- правила возмещения расходов страхователя на оплату дополнительных выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом;

- правила возмещения расходов на предупредительные меры по предотвращению травматизма;

6. Страховые взносы в 2022 году: исчисления, уплата и отчетность

7. НДФЛ в 2022 году:

- новые нормы главы 23 НК РФ с 2022 года;

- форма 6-НДФЛ: дополнительные строки, новые коды доходов и вычетов;

- контрольные соотношения показателей формы;

- особенности годового Расчета.

8. Новшества в оплате труда с 2022 года:

- Постановление Правительства РФ от 1 июня 2021 г. N 847 “О реализации пилотного проекта в целях утверждения требований к системам оплаты труда медицинских работников государственных и муниципальных учреждений здравоохранения”;

- Постановление Правительства РФ от 2 декабря 2021 г. № 2190 “О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. N 850”.

9. СГС «Непроизведенные активы» Приказ Минфина от 28.02.2018 № 34н: что относить к непроизведенным активам; как вести учет отдельных групп непроизведенных активов; порядок списания НПА; как отразить информацию в отчетности.

10. СГС «Нематериальные активы» Приказ Минфина от 15.11.2019 № 181н: понятие нематериального актива, на какие объекты учета федеральный стандарт НМА не распространяется, признание и оценка НМА в бухгалтерском учете; единица бухгалтерского учета объекта НМА; оценка объектов НМА в зависимости от способа приобретения (создания) НМА; порядок и способ начисления амортизации; выбытие объектов НМА; первое применение и переходные положения.

 11. СГС «Затраты по заимствованиям» Приказ Минфина от 15.11.2019 № 182н: общий обзор федерального стандарта, порядок применения и раскрытие информации в бухгалтерской отчетности.

 12. СГС «Совместная деятельность» Приказ Минфина от 15.11.2019 № 183н: общий обзор федерального стандарта, порядок применения и раскрытие информации в бухгалтерской отчетности.

 

13. СГС «Информация о связанных сторонах» Приказ Минфина от 30.12.2017 № 277н, разъяснение Минфина в письме от 30.11.2020; для кого обязательно применение стандарта, понятие «взаимосвязанные стороны»; операции со связанными сторонами; раскрытие информации о связанных сторонах в бухгалтерской отчетности.

 14. СГС «Выплаты персоналу» Приказ Минфина от 15.11.2019 № 184н: разъяснение применения стандарта Минфина в письме от 30.11.2020; объекты учета выплат персоналу; принятие к бухгалтерскому учету и оценка при признании объектов учета; методика расчета обязательств на оплату предстоящих отпусков; последующая оценка объектов учета выплат персоналу.

 15. СГС «Финансовые инструменты» Приказ Минфина РФ от 30.06.2020 № 129н: разъяснение применения стандарта в письме от 30.11.2020г; сфера применения, понятие финансового актива, финансового обязательства.

 16. СГС «Отчетность по операциям системы казначейских платежей»: общие положения, сфера применения, общие требования к казначейской отчетности.

17. СГС «Биологические активы» Приказ Минфина РФ от 16.12.2020 № 310н: единые требования к бухгалтерскому учету биологических активов, а также требования к информации о них (или же результатах операций с ними), отражаемой в бухгалтерской и налоговой отчетности; методологическое сопровождение применения федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов "Биологические активы" в письме Минфина РФ от 29 ноября 2021 г. N 02-07-07/96775

       18. Приказ Минфина России от 30 октября 2020 г. N 254н “Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов "Метод долевого участия": кто имеет право применять соответствующий стандарт, особенности применения стандарта.

        19. СГС «Бухгалтерская и финансовая отчетность с учетом инфляции», утвержденный приказом Минфина РФ от 29.12.2018 года № 305н: допустимые способы пересчета отчетных показателей, какие формы бухгалтерской отчетности корректируются при применении стандарта.

10  день

         20. СГС «Сведения о показателях бухгалтерской (финансовой) отчетности по сегментам», утвержденный приказом Минфина РФ от 29.09.2020 года № 223н: сегменты консолидированной отчетности, перечень обязательных показателей.

         21. СГС «Консолидированная бухгалтерская (финансовая) отчетность», утвержденная Приказом Минфина РФ от 30.10.2020 года № 255н: субъекты консолидированной отчетности, перечень обязательных к представлению консолидированных отчетов.

22. Федеральный стандарт "Подходы к формированию бухгалтерской (финансовой) отчетности сектора государственного управления и информации по статистике государственных финансов", утвержденный приказом Минфина от 13 октября 2021 года N 152н: 

        23. Изменения в действующие федеральные стандарты приказами Минфина РФ: «Учетная политика, оценочные значения и ошибки».

         24. СГС «Осуществление внутреннего финансового аудита в целях подтверждения достоверности бюджетной отчетности и соответствия порядка ведения бюджетного учета единой методологии бюджетного учета, составления, представления и утверждения бюджетной отчетности»», утвержденный приказом Минфина РФ от 01.09.2021 года № 120н: требование об обязательном наличии аудиторского заключения при представлении бюджетной отчетности, что должны проверить аудиторы для вынесения решения о достоверности отчетности, как организовать аудит в целях подтверждения достоверности отчетности при централизации.                                        

отчетности.

	9
	Требования к итоговой аттестации
	По результатам обучения должна быть пройдена итоговая аттестация в виде экзамена в форме тестирования

	10
	Документы об образовании
	По результатам оказания услуг (повышение квалификации) слушателям, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца


Технические требования: 

1. Наличие учебного плана программы повышения квалификации.

2. Организация учебного процесса с использованием современных инновационных технологий обучения, анализа конкретных ситуаций, использования теории и практики обмена опытом, тестирование и др.

3. Соответствие качества предоставляемых услуг Ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	Заказчик

(наименование должности)

_______________        _________________

(подпись)                       (расшифровка подписи)

«_____» _________________ 2022 г.
	


