
Приложение № 1 

проект  ДОГОВОРА: предоставление персонала.
Договор о предоставлении труда работников (персонала)
	г.                    
	"       "                    20        г.

	
	


Акционерное общество «СМАК» (АО «СМАК»), далее именуемое "Заказчик", в лице управляющего директора Кудинова Владимира Николаевича, действующего на основании доверенности от 03.07.2024 г, удостоверенной Камаловой Юлией Хамитовной, нотариусом города Москва, номер записи в реестре № 77/1955-н/77-2024-14-218, с одной стороны

                                             , далее именуемое «Исполнитель», в лице                                      , действующего на основании _______________, с другой стороны,

 в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", Положением о закупке АО «СМАК», Гражданским Кодексом Российской Федерации, путем проведения_______________ в электронной форме, на основании итогового протокола заседания Закупочной комиссии № ______ от __.__.202__, заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Исполнитель обязуется оказать Заказчику в сроки и на условиях настоящего договора, Технического задания (приложение № 1 к настоящему договору) (далее по тексту – Задание) и Заявок (Приложение № 2 к настоящему договору) услуги по временному направлению своих сотрудников (с их согласия) к Заказчику для выполнения этими работниками трудовых функций, определенных трудовыми договорами, в интересах, под управлением и контролем Заказчика. Заказчик обязуется оплатить услуги по предоставлению труда работников (персонала) и использовать труд направленных к нему работников в соответствии с трудовыми функциями, которые определены трудовыми договорами, заключенными этими работниками с Исполнителем.

1.2. Требования к персоналу и его численность определяются в Приложении № 1 к Договору.

1.3. Труд работников предоставляется Заказчику для проведения работ, связанных с заведомо временным (до девяти месяцев) расширением производства (объема оказываемых услуг).
1.4. Отношения сторон, не урегулированные условиями настоящего договора и Приложениями к нему, регулируются положениями Гражданского кодекса Российской Федерации о договоре возмездного оказания услуг, гл. 39 Гражданского кодекса Российской Федерации, с учетом положений ст. 783 Гражданского кодекса Российской Федерации.

1.5. Основанием для оказания услуг является Заявка Заказчика. 

2.Права и обязанности сторон
2.1. Исполнитель имеет право:

2.1.1.Требовать оплаты услуг, принятых Заказчиком согласно Акту приема – передачи оказанных услуг, при отсутствии у Заказчика оснований для удержания денежных средств подлежащих оплате Заказчиком Исполнителю в связи с нарушением Исполнителем условий настоящего договора или приложений к настоящему договору.

2.2. Исполнитель обязуется:

        2.2.1. Оказать услуги в точном соответствии с условиями Договора, приложениями к нему и положениями действующего законодательства Российской Федерации, а также руководствуясь инструкциями Заказчика (при их наличии).

2.2.2. Обеспечивать строгое соблюдение требований и правил техники безопасности, промышленной, пожарной безопасности.

2.2.3. Обеспечивать строгое соблюдение санитарных и эпидемиологических требований законодательства Российской Федерации, предъявляемых к работникам предприятий пищевой промышленности.

2.2.4. Обеспечить в месте оказания услуг присутствие руководителя работ, ответственного за процесс оказания услуг;

2.2.5. Обеспечить своевременное оформление документации, предусмотренной условиями настоящего договора. 

2.2.6. Использовать способы и методы оказания услуг, обеспечивающие сохранность имущества Заказчика, предотвращающие причинение материального ущерба или иного вреда, нести полную материальную ответственность перед Заказчиком за необеспечение сохранности и /или повреждение имущества Заказчика или имущества третьих лиц, находящегося на территории заказчика.

2.2.7.В случаях необеспечения сохранности и /или повреждения или уничтожения имущества Заказчика или имущества третьих лиц, находящегося на территории Заказчика, Исполнитель обязуется по требованию Заказчика произвести возмещение материального ущерба в размере рыночной стоимости поврежденного/утраченного имущества в порядке, установленном в настоящем договоре, в срок, установленный в уведомлении (претензии, требовании,) Заказчика. Под имуществом понимаются материальные объекты, представляющие ценность для Заказчика: сырье, материалы, оборудование, комплектующие, готовая продукция, иное.

2.2.8.Заказчик вправе устранить повреждения собственными силами или силами третьих лиц и потребовать возмещения расходов на устранение недостатков, либо предъявить Исполнителю одно из следующих требований:

· о безвозмездном устранении недостатков;

· о соразмерном уменьшении цены;

Либо Исполнитель должен безвозмездно устранить недостатки услуг в срок, определенный в требовании Заказчика об их устранении.

2.2.9.Исполнитель должен возместить расходы Заказчика по устранению недостатков услуг в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения требования Заказчика и документов, подтверждающих расходы.

2.2.10. Гарантировать Заказчику, что при оказании услуг по Договору не будут нарушены интеллектуальные права Заказчика.

2.2.11. Не разглашать и не передавать любым третьим лицам содержание оказываемых услуг, иную информацию, а также сведения и данные, полученные или ставшие известными в связи с Договором, без предварительного письменного согласия Заказчика, если иное не предусмотрено Договором или законодательством Российской Федерации.

2.2.12.Незамедлительно устранить нарушения условий и требований настоящего договора и приложений к нему, требований законодательства Российской Федерации, если таковые будут выявлены Заказчиком в ходе оказания услуг. 
2.2.13. Исполнитель должен являться частным агентством занятости, имеющим соответствующую аккредитацию, полученную в установленном законом порядке. 

2.3. Заказчик имеет право:

2.3.1. Во всякое время проверять процесс оказания услуг Исполнителем с целью контроля надлежащего исполнения требований настоящего договора и приложений к нему. 
2.3.2. Заказчик вправе вмешиваться в деятельность Исполнителя в случае если Исполнитель своими действиями вызвал угрозу нарушения нормальной эксплуатации действующего оборудования или нарушает правила технической эксплуатации, правила техники безопасности, правила и требования промышленной безопасности, правила пожарной безопасности, а также иные правила и нормы, обязательные к соблюдению Исполнителем в соответствии с Договором. В указанном случае Заказчик вправе запретить дальнейшее оказание услуг до устранения нарушений, направив Исполнителю письменное уведомление о запрете оказания услуг, вправе не оплачивать эти услуги до устранения допущенных нарушений и их последствий, а также потребовать возмещения убытков, или использовать иные средства защиты, предусмотренные законодательством.  В случае получения от Заказчика письменного запрета на дальнейшее оказание услуг Исполнитель обязан немедленно приостановить оказание услуг. Возобновление оказания услуг возможно только после устранения нарушений и их последствий, а также получения Исполнителем письменного разрешения на их возобновление от Заказчика.
2.3.3. Заказчик вправе удовлетворить требования к Исполнителю о возмещении ущерба, имущественных потерь и/или убытков из денежных средств, причитающихся выплате Исполнителю по любым основаниям, предусмотренным настоящим Договором и приложениями к настоящему договору, в порядке зачета встречных денежных требований. 
2.3.4. Путем проведения зачета удержать из сумм, подлежащих оплате Исполнителю за оказанные услуги, все суммы, подлежащие уплате Исполнителем Заказчику, предусмотренные настоящим Договором и приложениями к настоящему договору, в том числе суммы неустойки, штрафов, ущерба, убытков, имущественных потерь и иные суммы, предусмотренные договором и причитающиеся Заказчику от Исполнителя. 
2.3.5. Не производить оплату не принятых услуг. 
2.4. Заказчик обязуется:
2.4.1. Обеспечить условия для своевременного и качественного оказания услуг по настоящему договору.
2.4.2. Оплатить принятые услуги в порядке, предусмотренном настоящим договором и приложениями к нему, при отсутствии оснований для удержания заказчиком сумм, подлежащих выплате Исполнителем. 
2.4.3. В целях обеспечения санитарных и иных требований, а также, в случае возникновения иной необходимости, предоставлять Исполнителю санитарную одежду, головные уборы, перчатки резиновые, инструменты, оборудование с технической документацией и иными средствами.

3.Цена договора и порядок оплаты

3.1.Максимальное значение цены договора составляет 30 000 000 рублей 00 копеек (тридцать миллионов рублей 00 копеек), в том числе НДС по налоговой ставке 20% в сумме __________ (сумма указывается прописью), а в случае, если договор заключается с лицами, не являющимися в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах плательщиком НДС, то цена договора НДС не облагается.  

Цена тарифа из расчета труд 1 (одного работника) Исполнителя за 1 (один) час работы составляет:

- услуги по погрузке-разгрузке продукции в месте нахождения Заказчика: ______ руб., ___ коп., в том числе НДС по налоговой ставке 
% в сумме __________ (сумма указывается прописью), а в случае, если договор заключается с лицами, не являющимися в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах плательщиком НДС, то цена договора НДС не облагается.  

- по укладке-упаковке готовой продукции: ______ руб., ___ коп., в том числе НДС по налоговой ставке 
% в сумме __________ (сумма указывается прописью), а в случае, если договор заключается с лицами, не являющимися в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах плательщиком НДС, то цена договора НДС не облагается
- по намазке/посыпке продукции, укладке в пакеты, перекладке с одного контейнера на другой, перемещения полных и пустых контейнеров (на колесах): ______ руб., ___ коп., в том числе НДС по налоговой ставке 
% в сумме __________ (сумма указывается прописью), а в случае, если договор заключается с лицами, не являющимися в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах плательщиком НДС, то цена договора НДС не облагается
3.2.Цена договора включает в себя стоимость услуг, оказанных в соответствии с требованиями настоящего Договора и Задания; стоимость получения всех разрешений, сертификатов, свидетельствующих о соответствии оказанных услуг стандартам, нормам, правилам; расходы на доставку сотрудников к месту оказания услуг, на страхование, уплату налогов, сборов и других обязательных платежей. 

3.3.Цена договора определяется на весь срок действия Договора. При заключении и исполнении договора изменение цены договора (стоимости тарифа) не допускается, за исключением случаев, предусмотренных Положением о закупке товаров, работ, услуг АО «СМАК», утвержденным распоряжением Федерального агентства по управлению государственным имуществом от 19.08.2024 г. №1881-р, настоящим договором.

3.4.Заказчик оплачивает фактически оказанную Исполнителем услугу в соответствии с договором путем перечисления соответствующей суммы на банковский счет Исполнителя в течение 7 (семи) рабочих дней с даты подписания Заказчиком акта оказанных услуг.
3.5.Исполнитель не имеет права на получение с Заказчика процентов, предусмотренных ст. 317.1 ГК РФ, за пользование суммой отсрочки оплаты.

Расчеты по Договору осуществляются в рублях в безналичном порядке платежными поручениями.
3.6.Обязательство Заказчика по оплате считается исполненным в момент списания денежных средств с расчетного счета Заказчика. 
3.7. В течение 10 (десяти) календарных дней с даты оплаты Заказчиком услуг, оказанных в соответствии с договором, Исполнитель представляет Заказчику акт сверки взаимных расчетов (два экземпляра). Заказчик подписывает, заверяет печатью и возвращает один экземпляр акта сверки взаимных расчетов Исполнителю или предоставляет мотивированные возражения по поводу достоверности содержащейся в нем информации в течение 10 (десяти) календарных дней с даты его получения.
3.8.В случае возникновения задолженности у какой-либо из Сторон по договору, данная Сторона обязуется перечислить сумму задолженности другой Стороне в течение 10 (десяти) календарных дней с даты подписания Акта сверки взаимных расчетов обеими Сторонами.
3.9.Условия обеспечения Договора, при их наличии, указываются в Задании.
3.10.В случае расторжения настоящего Договора до завершения оказания Исполнителем полного объема услуг Заказчик оплачивает Исполнителю фактические затраты по оказанному объему услуг на дату прекращения действия настоящего Договора.

2. Порядок направления заявки на предоставление персонала
4.1.Заказчик, после подписания договора формирует заявку, заверенную печатью организации и подписью уполномоченного лица, на предоставление Персонала, с указанием срока работы Персонала, необходимого количества, требуемой квалификации, в том числе по уровню и профилю образования, наличию опыта работы, навыков и умений в определенной сфере, обеспеченности необходимыми аттестациями, удостоверениями, разрешениями (допусками)с необходимыми требованиями санитарной комиссии для пищевых предприятий.


4.2. Заказчик вправе корректировать содержание Заявки. О чем обязан предупредить исполнителя в срок не позднее, чем за 7 (семь) рабочих дней до даты начала оказания услуг по соответствующей заявке. Внесение изменений в согласованную Заявку производится путем подачи заинтересованной стороной «Корректирующей заявки», в порядке, аналогичном порядку подачи Заявки. Стороны вправе корректировать заявку с помощью мессенджера WhatsApp.
Исполнитель, подписывая со своей стороны полученную от Заказчика Заявку, подтверждает тем самым возможность оказать поименованные в ней виды заявленных услуг, существенные характеристики услуг, требования к обеспечению процесса оказания услуг, характеристики результата услуг, квалификационные требования к работникам Исполнителя и все другие существенные условия оказания услуг. После согласования и подписания в 2 (двух) экземплярах Заявки, Исполнитель возвращает Заказчику один экземпляр Заявки, подписанный, со своей стороны. В случае, если в течение 24 часов с момента получения Заявки Исполнитель не вернет Заказчику подписанной со своей стороны один экземпляр заявки и не направит Заказчику отказ, либо частичный отказ от исполнения Заявки, Заявка считается принятой Исполнителем и согласованной Сторонами в полном объеме. Однако, подписанный уполномоченным представителем Исполнителя экземпляр Заявки возвращается Исполнителем Заказчику в срок, не превышающий учетного периода оказания услуг в текущем календарном месяце.

2.1. В целях оперативного обмена Заявками, Стороны вправе обмениваться сканированными копиями надлежащим образом оформленных Заявок, которые направляются от Заказчика к Исполнителю письмом на адрес электронной почты Исполнителя (адрес электронной почты) с обязательным запросом «уведомления о получении письма» и «уведомлением о прочтении письма» и возвращаются в виде сканированной копии Заявки за подписью Исполнителя Заказчику. Наименование прикрепленного файла должно позволять идентифицировать Заказчика, номер заявки и дату формирования, период на который она заявлена, пример: «Заявка АО «СМАК» в ----- №__ от ______ на оказание услуг по договору от _______ № ____». Исполнитель, в срок, не превышающий 24 часов, направляет на адрес электронной почты Заказчика

   подтверждение о получении/ прочтении Заявки чем подтверждает факт приемки Заявки и факт ее согласования. Так же, в случае, если Исполнитель по какой-либо причине не направит уведомление о получении /о прочтении письма с Заявкой в течение 24 часов с момента ее отправки Заказчиком и не направит Заказчику возражения либо отказ, либо частичный отказ от исполнения Заявки, Заявка считается принятой Исполнителем и согласованной Сторонами.

2.2. Подписанные уполномоченными представителями Сторон Заявки на оказание услуг являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

3. Порядок предоставления персонала.
3.1. Исполнитель обязуется предоставить персонал Заказчику в сроки и количестве, указанным в Заявке. 

3.2. Для работников Исполнителя устанавливается режим работы в соответствии с Заданием и Заявкой.
3.3. Условия труда работников Исполнителя:

3.3.1. Для обеспечения работы персонала Заказчик должен предоставить оборудованные рабочие места, инструменты и материалы, рабочую одежду.
3.3.2. Заказчик должен соблюдать установленные трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда направленных работников.

3.3.3. Рабочие места, для работы на которых направляется персонал, расположены в месте фактического нахождения Заказчика по адресам, указанным в Задании. Иные условия труда работников Исполнителя указаны в Задании.
3.4. Осуществление административных функций в отношении персонала

3.4.1. Исполнитель в целях исполнения Договора обязан обеспечить выход на работу направленных к Заказчику работников в соответствии с Заявкой.

3.4.2. Исполнитель должен обеспечить соблюдение персоналом условий Договора и несет за это ответственность в соответствии с разделом 5 настоящего договора. Исполнитель закрепляет соответствующие правила в локальном нормативном акте и трудовых договорах с направляемыми работниками.

3.4.3. Исполнитель не позднее 2 (двух) рабочих дней до начала оказания услуг для каждого объекта Заказчика, обязан предоставить следующие документы:

- копии выписок о прохождении сотрудником Исполнителя инструктажа по технике безопасности, пожарной безопасности и охране труда;

- приказ о назначении Исполнителем лица, ответственного за оказание услуг на объекте;

- медицинские книжки сотрудников Исполнителя с отметкой о прохождении предварительного или периодического медицинского осмотра;

- прививочные сертификаты сотрудников Исполнителя с подтверждением о прохождении профилактической иммунизации в соответствии с национальным и региональным календарем профилактических прививок;

- согласие сотрудников Исполнителя на обработку персональных данных и работу у Заказчика.
3.5. Изменение состава и (или) численности направленного персонала

3.5.1. Заказчик вправе требовать замены работника в случаях отсутствия работника на рабочем месте в течение 1 (одного) рабочего часа, выявления несоответствия работника требованиям к его квалификации, опыту работы и другим требованиям, предусмотренным Договором и Заданием, однократного грубого нарушения работником правил техники безопасности, неоднократного нарушения работником режима работы, установленного Договором, причинения работником ущерба Заказчику, некачественного оказания услуг, предусмотренных Заданием и Договором.

3.5.2. Исполнитель обязуется по требованию Заказчика производить замену персонала в случаях, установленных Договором. Замена производится в течение 1 (одного) часа с момента получения требования Заказчика.

3.5.3. Исполнитель не вправе заменять персонал без согласования с Заказчиком, за исключением случаев, когда дальнейшее предоставление труда данного работника невозможно по не зависящим от Исполнителя причинам (увольнение, болезнь, смерть работника и др.).

3.6. Акт об оказании услуг

3.6.1. Факт оказания услуг по предоставлению труда работников Исполнителем, а также получения их Заказчиком, должен быть подтвержден актом об оказанных услугах по предоставлению труда работников (Приложение № 3 к настоящему договору).
3.6.2. Исполнитель обязуется в течение 5 (пяти) календарных дней по завершении каждого календарного месяца составить и передать Заказчику акты об оказанных услугах по предоставлению труда работников.

4. Ответственность сторон

4.1. Взыскание неустойки с Исполнителя

4.1.1. Если Исполнитель не обеспечит выход персонала на работу, нарушит сроки направления работников к Заказчику, срок замены персонала, Заказчик вправе потребовать от него уплаты штрафа в размере 10 000 (десять тысяч) рублей, 00 копеек за каждого работника, срок направления (замены) которого нарушен. 

4.1.2. Если Исполнитель направит работников, не соответствующих условиям о необходимой квалификации, и иным установленным Договором требованиям к работникам, Заказчик вправе потребовать от Исполнителя уплаты штрафа в размере 5 000 (пять тысяч) рублей, 00 копеек за каждого работника, не соответствующего требованиям Договора. 
4.1.3. Если Исполнитель не обеспечит качественное выполнение работниками работы у Заказчика, Заказчик вправе потребовать от Исполнителя замену работника.
4.1.4. Если Исполнитель не обеспечит соблюдение работниками режима работы, предусмотренного Договором, то Заказчик вправе потребовать от Исполнителя уплаты штрафа в размере 5 000 (пять тысяч) рублей 00 копеек за каждый факт нарушения.

4.1.5. Если персонал уничтожит или повредит имущество Заказчика, Исполнитель обязуется возместить убытки, понесенные Заказчиком.
4.1.6. Если Исполнитель не предоставит Заказчику сведения о направляемых работниках, то работник не допускается к выполнению трудовых обязанностей.
4.1.7. Если Исполнитель при передаче сведений о направляемых работниках не предоставит Заказчику доказательства согласия работников на передачу сведений о них (персональных данных) Заказчику, то Заказчик вправе потребовать от Исполнителя уплаты штрафа в размере 5 000 (пять тысяч) рублей 00 копеек за непредоставление доказательств согласия каждого работника.
4.2. Если Заказчик понесет убытки вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств Исполнителем, Заказчик вправе требовать уплаты неустойки и возмещения убытков в полной сумме сверх неустойки (штрафная неустойка). Убытки Исполнителя, возникшие в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств Заказчиком, возмещаются в части, не покрытой неустойкой.
4.3. В случае просрочки оказанных услуг, Исполнитель вправе потребовать уплаты Заказчиком неустойки (пеней) в размере в размере 1/300 ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый день просрочки, начиная с 3 дня просрочки.
5. Изменение и расторжение договора

5.1. При внесении в Договор изменений и дополнений составляются дополнительные соглашения, которые подписываются Сторонами. Данные соглашения являются неотъемлемой частью Договора.

5.2. Расторжение Договора допускается по соглашению сторон, по решению суда или в связи с односторонним отказом стороны Договора от его исполнения в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Сторона, которой Гражданским кодексом РФ, другими законами, иными правовыми актами или Договором предоставлено право на отказ от Договора (исполнения Договора), должна при осуществлении этого права действовать добросовестно и разумно в пределах, предусмотренных действующим законодательством и Договором.

5.4. В случае однократного нарушения Исполнителем обязанностей по качеству, объёму, сроку оказания услуг, а также обязанности по устранению недостатков, Заказчик вправе отказаться от Договора в одностороннем внесудебном порядке, направив соответствующее уведомление Исполнителю. Указанные нарушения признаются сторонами существенными. В таком случае Договор считается расторгнутым с момента получения Исполнителем соответствующего уведомления.

5.5. Заказчик вправе принять решение об одностороннем отказе от Договора, уведомив об этом Исполнителя в срок, не менее, чем за 15 (пятнадцати) календарных дней до предполагаемой даты расторжения Договора.

6. Разрешение споров

6.1. Досудебный (претензионный) порядок разрешения споров

6.1.1. До предъявления иска, вытекающего из Договора, сторона, которая считает, что ее права нарушены (далее - заинтересованная сторона), обязана направить другой стороне письменную претензию.

6.1.2. Претензия должна содержать требования заинтересованной стороны и их обоснование с указанием нарушенных другой стороной норм законодательства и (или) условий Договора. К претензии необходимо приложить копии документов, подтверждающих изложенные в ней обстоятельства.

6.1.3. Сторона, которая получила претензию, обязана ее рассмотреть и направить письменный мотивированный ответ другой стороне в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента получения претензии.

6.2. Все споры, вытекающие из Договора, подлежат рассмотрению в Арбитражном суде Свердловской области.

7. Заверения и гарантии.

7.1. Исполнитель заверяет Заказчика о следующих обстоятельствах, имеющих значение для Заказчика, из которых Заказчик исходит при заключении договора и на которые будет полагаться при исполнении настоящего договора:
7.1.1. Исполнитель является надлежащим образом учрежденным и зарегистрированным юридическим лицом.
7.1.2. Исполнительный орган Исполнителя находится и осуществляет функции управления по месту нахождения (регистрации) юридического лица.
8.1.3. Исполнитель имеет законное право осуществлять вид экономической деятельности, предусмотренный договором (имеет надлежащий ОКВЭД).
8.1.4. Не существует законодательных, подзаконных нормативных и индивидуальных актов, локальных документов, а также решений органов управления, запрещающих Исполнителю или ограничивающих его право заключать и исполнять договор.
8.1.5. Лицо, подписывающее (заключающее) договор от имени и по поручению Исполнителя на день подписания (заключения) имеет все необходимые для такого подписания полномочия и занимает должность, указанную в преамбуле договора.

8.1.6. Исполнитель имеет управленческий и технический персонал, основные средства, производственные активы, транспортные средства, складские помещения и т.д., необходимые оказание услуг по настоящему договору.

8.1.7. Исполнителем уплачиваются все налоги и сборы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также им ведется и своевременно подается в налоговые и иные государственные органы, статистическая и иная государственная отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.1.8. Все операции Исполнителя по настоящему договору, полностью отражены в первичной документации Исполнителя, в бухгалтерской, налоговой, статистической и любой иной отчетности, обязанность по ведению которой возлагается на Исполнителя.

8.1.9. Исполнитель предоставит Заказчику полностью соответствующие действующему законодательству Российской Федерации первичные документы, которыми оформляется выполнение работ по договору (включая, но не ограничиваясь акты выполненных работ и т.д.).
8.1.10. Исполнитель обязуется по первому требованию Заказчика или налоговых органов (в том числе встречная налоговая проверка) предоставить надлежащим образом заверенные копии документов, относящихся к оказанию услуг (выполнению работ) по договору, и подтверждающих гарантии и заверения, указанные в договоре, в срок, не превышающий 5 (пять) рабочих дней с момента получения соответствующего запроса от Заказчика или налогового органа.

8.1.11. Исполнитель обязуется возместить Заказчику убытки, понесенные вследствие нарушения Исполнителем указанных в настоящем пункте гарантий и заверений и/или допущенных Исполнителем нарушений (в том числе налогового законодательства).
8.1.12. Нарушение Исполнителем гарантий и заверений, указанных в настоящем пункте, является основанием для одностороннего внесудебного отказа Заказчика от настоящего договора с отнесением на Исполнителя обязательства по возмещению всех имущественных потерь Заказчика от такого отказа. Исполнитель в таком случае не вправе требовать от Заказчика возмещения каких-либо убытков и/или расходов, вызванных отказом Заказчика от договора. Возмещение убытков производится в течение 10 (Десяти) календарных дней с момента выставления Заказчиком счета.

8.  Заключительные положения

8.1. Настоящий Договор считается заключенным с момента подписания его сторонами и действует до «30» августа 2025 года, а в части оплаты до полного исполнения принятых обязательств. Срок действия договора может быть продлён путём подписания дополнительного соглашения к нему. Окончание срока действия настоящего Договора не освобождает стороны от ответственности за его нарушение.

8.2. Настоящий Договор составлен в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью на электронной торговой площадке. 
8.3. Направление юридически значимых сообщений.

8.3.1. Заявления, уведомления, извещения, требования или иные юридически значимые сообщения, с которыми закон или Договор связывают наступление гражданско-правовых последствий для другой стороны, должны направляться только одним из следующих способов:

· нарочным (курьерской доставкой). Факт получения документа должен подтверждаться распиской стороны в его получении. Расписка должна содержать наименование документа и дату его получения, Ф.И.О., должность и подпись лица, получившего данный документ;

· заказным письмом с уведомлением о вручении;

· по электронной почте, с возможностью идентифицировать отправителя.

8.3.2. Юридически значимые сообщения направляются исключительно предусмотренными Договором способами. Направление сообщения иным способом не является надлежащим.

8.3.3. Все юридически значимые сообщения должны направляться исключительно по почтовому адресу, который указан в разделе Договора "Адреса и реквизиты сторон". Направление сообщения по другим адресам не является надлежащим.

8.3.4. Если иное не предусмотрено законом, все юридически значимые сообщения по Договору влекут для получающей их стороны наступление гражданско-правовых последствий с момента доставки соответствующего сообщения.

Сообщение считается доставленным и в тех случаях, если оно поступило лицу, которому оно направлено (адресату), но по обстоятельствам, зависящим от него, не было ему вручено или адресат не ознакомился с ним.

8.4. Подписывая Договор, Исполнитель подтверждает, что он тщательно изучил Договор, Задание, они ему ясны, понятны и содержат всю необходимую информацию в достаточном объеме для надлежащего исполнения Договора. 
8.5. Приложения к договору:

8.5.1. Приложение № 1 Техническое задание.

8.5.2. Приложение № 2 Форма заявки на оказание услуг
8.5.3. Приложение № 3 Форма акта
9. Адреса и реквизиты сторон

	Заказчик

АО «СМАК»
	Исполнитель

	адрес местонахождения: 620027, 
г. Екатеринбург, ул. Свердлова, 8

ИНН 6659003692 КПП 667801001 
ОГРН 1026602962143 ОКПО 25057716 

e-mail:  info@smakhleb.ru
тел.: (343) 376-07-06
р/с 40702810272000018367

в Отделении № 8597 Сбербанка России г. Челябинск

к/с 30101810700000000602 БИК 047501602
	

	Управляющий директор

	

	____________________ / Кудинов В.Н./
М.п.
                                      
	

	
	


Приложение № 1
к договору о предоставлении труда работников (персонала)
№            от "        "                      20         г.

Заказчик: Акционерное общество «СМАК»

Исполнитель: 





ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

К договору на оказание услуг по предоставлению труда работников (персонала) для нужд АО «СМАК»
1.1. Предмет – Оказание услуг по предоставлению труда работников (персонала) для нужд АО «СМАК»:

- по погрузке-разгрузке,

- по укладке-упаковке готовой продукции;

- по намазке/посыпке продукции, укладке в пакеты, перекладке с одного контейнера на другой, перемещения полных и пустых контейнеров (на колесах).

1.2. Место оказания услуг: по адресу заказчика 

- Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Свердлова, 8.

- Свердловская область, г. Екатеринбург, тер. Логопарк Кольцовский, стр. 12.
1.3. Срок оказание услуг - по заявке Заказчика, на период с момента подписания договора по 30.07.2025 г. включительно. 

1.4. Цена договора формируется с учетом всех расходов Исполнителя, связанных с оказанием услуг, и причитающего ему вознаграждения, в том числе расходов на оформление медицинских книжек, обучение охране труда, пожарной безопасности, доставку персонала до места работы и обратно, страхование, приобретение обуви, уплату пошлин, налогов, сборов и других обязательных платежей.

1.5. Оплата услуг: еженедельно в безналичной форме, по факту оказанных услуг в течение 3 рабочих дней после подписания акта оказанных услуг и предоставления Исполнителем надлежащим образом оформленных документов.

1.5. Расчетное количество часов – 98430 часов.

1.6. Условия исполнения договора:

	Количество персонала, предоставляемого Исполнителем 
	Основная заявка: 

в период с момента подписания договора по 30.07.2025 (с 19:00 до 07:00)

От 1-го до 25-ти человек в день (по заявке Заказчика),

От 1-го до 25-ти человек в ночь (по заявке Заказчика).

В период с 20.03.2025 (с 19:00 до 07:00) по 06.04.2025 (с 19:00 до 07:00)

Дополнительно к основной заявке: 22 человека в день (10 мужчин, 12 женщин);
Дополнительно к основной заявке: 22 человека в ночь (10 мужчин, 12 женщин).

В период с 07.04.2025 (с 07:00 до 19:00) по 18.04.2025 (с 19:00 до 07:00)

Дополнительно к основной заявке: 32 человека в день (15 мужчин, 17 женщин);
Дополнительно к основной заявке: 32 человека в ночь (15 мужчин, 17 женщин).



	Время работы персонала Исполнителя 
	Круглосуточно по Заявке график рабочего времени: 

дневные смены с 07:00 до 19:00 или 07:30 до 19:30,

ночные смены с 19:00 до 07:00 или 19:30 до 07:30.



	Количество часов за смену
	11 часов

	Обязанности Исполнителя
	1. Услуги по погрузке-разгрузке на объекте.

2. Услуги по укладке-упаковке готовой продукции на объекте.
3. Услуги по намазке/посыпке изделий, укладке в пакеты, перекладке с одного контейнера на другой, перемещения полных и пустых контейнеров (на колесах)

	Требования к исполнителю
	Исполнитель должен являться частным агентством занятости, имеющим соответствующую аккредитацию, полученную в установленном законом порядке. 

	Требования к персоналу Исполнителя
	Граждане РФ, граждане иностранных государств имеющие разрешительные документы на трудовую деятельность на территории РФ, владеющие разговорным русским языком.
Наличие действующей ЛМК (личная медицинская книжка) с печатями всех специалистов, сданными анализами  (мазок на стафилококк, серологическое обследование на брюшной тиф, исследование на носительство возбудителей кишечной группы), вакцинации  (шигеллвак, альгавак) лекцией сан минимума (общепит) допуском к работе и т.д. на основании Приложения "Периодичность и объем обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников" по Приказу № 29-н Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г.


	Транспортные расходы по доставке персонала до места оказания услуг и обратно
	Вне зависимости от начала и окончания рабочего дня/смены, расходы несет Исполнитель

	Требования к обуви Исполнителя
	Исполнитель за свой счет обеспечивает персонал обувью. Обувь должна быть: удобной, обязательно закрытой с пяткой.

	Спецодежда и инвентарь для оказания услуг
	Выдается Заказчиком на объекте

	Менеджмент
	Исполнитель предоставляет бригадира и освобожденного менеджера



	Дополнительные требования к персоналу Исполнителя
	Персонал не допускается к работе без санитарных книжек, с признаками алкогольного или наркотического опьянения (запах алкоголя изо рта, нарушение речи, неустойчивость позы, поведение, не соответствующее обстановке), а также с изменениями цвета кожных покровов лица (синяки, гематомы) препятствующие полноценной работе. Работа выполняется стоя. 

	Штрафные санкции
	В случае срыва заявки (невыхода сотрудников на смену) Исполнитель выплачивает Заказчику неустойку в размере 10 000 рублей за каждого не вышедшего сотрудника. Неустойка не выплачивается в случае довоза сотрудника в течении часа с момента начала смены. В этом случае сотруднику тарификация 10 рабочих часов. 



1.7. Требования к оказанию услуг


1.7.1. Исполнитель обязуется оказывать услуги по предоставлению труда работников своими силами и средствами. Исполнитель должен являться частным агентством занятости, имеющим соответствующую аккредитацию, полученную в установленном законом порядке. До момента подписания Договора подтвердить возможность временного предоставления заказчику чужих работников, чтобы они трудились в его интересах, под его управлением и контролем.

1.7.2. Основанием для оказания услуг является Заявка Заказчика, которая выражается в форме письменного поручения. 


1.7.3. Исполнитель обязуется:

1) Соблюдать требования законодательства в части ведения налогового и бухгалтерского учёта, полноты, точности и достоверности отражения операций в учёте, исполнения налоговых обязательств по начислению и уплате налогов и сборов, а также требования трудового законодательства и законодательства о социальном обеспечении, в том числе в части полноты отражения в учете начислений и выплат работникам, полноты уплачиваемых страховых взносов;

2) Обеспечивать строгое соблюдение требований и правил техники безопасности, промышленной, пожарной безопасности (Требования (общие) по промышленной и пожарной безопасности, охране труда и экологии для лиц, допущенных на территорию АО «СМАК», в офисные, производственные, вспомогательные и иные помещения); Исполнитель обязан инициировать проведение сотрудниками отдела охраны труда и промышленной безопасности АО «СМАК» инструктажа по охране труда.

3) Обеспечивать строгое соблюдение санитарных и эпидемиологических требований законодательства Российской Федерации, предъявляемых к работникам предприятий пищевой промышленности;

4) Обеспечить работников Исполнителя документом, позволяющим осуществлять удостоверение личности (бейдж с фото, служебное удостоверение, иной документ);

5) Использовать способы методы оказания услуг, обеспечивающие сохранность имущества Заказчика, предотвращающие причинение материального ущерба или иного вреда, нести полную материальную ответственность перед Заказчиком за необеспечение сохранности, повреждение имущества Заказчика или имущества третьих лиц, находящегося на территории Заказчика;

6) В случаях необеспечения сохранности повреждения или уничтожения имущества Заказчика или имущества третьих лиц, находящегося на территории Заказчика, Исполнитель обязуется по требованию Заказчика произвести возмещение материального ущерба в размере рыночной стоимости поврежденного/утраченного имущества в срок, установленный в претензии Заказника. Под имуществом понимаются материальные объекты, представляющие ценность для Заказчика: сырье, материалы, оборудование, комплектующие, готовая продукция, иное;

7) Исполнитель обязан ознакомить персонал с их правами и обязанностями, перечисленными ниже и обеспечить их неукоснительное соблюдение;

8) Исполнитель обязан предоставить Заказчику для согласования список персонала, оказывающий услуги, с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии) накануне выхода: дневная смена до 17:00 дня, предшествующего смене, ночная смена до 15:00 текущего дня;

9) Исполнитель не позднее 2 (двух) рабочих дней до начала оказания услуг Заказчику, обязан предоставить следующие документы:

- копии выписок о прохождении сотрудником Исполнителя инструктажа по технике безопасности, пожарной безопасности и охране труда;

- приказ о назначении Исполнителем лица, ответственного за оказание услуг Заказчика;

- медицинские книжки сотрудников Исполнителя с отметкой о прохождении предварительного или периодического медицинского осмотра;

- прививочные сертификаты сотрудников Исполнителя с подтверждением о прохождении профилактической иммунизации в соответствии с национальным и региональным календарем профилактических прививок;

- согласие сотрудников Исполнителя на обработку персональных данных и работу у Заказчика.

10) В своей работе персонал Исполнителя должен руководствоваться локальными нормативными актами АО «СМАК», общими правилами и нормами охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты, а также Правилами внутреннего трудового распорядка и договором.
1.8. Требования к последовательности оказания услуг

Порядок направления заявки на оказание услуг

1.8.1. Заказчик, в срок не менее чем за 5 (пять) календарных дней до начала следующего календарного месяца, направляет Исполнителю Заявку на оказание услуг (с распределением вида и объема услуг). За учетный период оказания услуг Стороны принимают календарный месяц с 1 по последнее число. 

1.8.2. В целях оперативного обмена Заявками, Стороны вправе обмениваться сканированными копиями надлежащим образом оформленных Заявок, которые направляются от Заказчика к Исполнителю письмом на адрес электронной почты Исполнителя с обязательным запросом «уведомления о получении письма» и «уведомлением о прочтении письма». Исполнитель, в срок, не превышающий 24 часов, направляет на адрес электронной почты Заказчика подтверждение о получении/ прочтении Заявки чем подтверждает факт приемки Заявки и факт ее согласования. Так же, в случае, если Исполнитель по какой-либо причине не направит уведомление о получении /о прочтении письма с Заявкой в течение 24 часов с момента ее отправки Заказчиком, Заявка считается принятой Исполнителем и согласованной Сторонами.

1.9.  Требования к персоналу исполнителя и предоставляемой документации. Исполнитель обязуется обеспечить:

1.9.1. Наличие медицинских книжек, оформленных в соответствии с приказом министерства труда и социальной защиты Российской Федерации МЗ РФ от 31.12.2020 года № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры».

1.9.2. Для иностранных граждан обязательно свободное владение русским языком.

1.9.3. Наличие прививок согласно Приказу Минздрава России от 06.12.2021 № 1122н "Об утверждении национального календаря профилактических прививок, по эпидемическим показаниям и порядка проведения профилактических прививок", а также согласно Постановлению Правительства РФ от 15.07.1999 № 825 "Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок".
1.9.4. Весь персонал, задействованный в оказании услуг на период действия Договора, подлежит социальному страхованию и социальному обеспечению за счет Исполнителя.

1.9.5. Исполнитель обеспечивает прохождение персоналом Исполнителя обязательных предварительных и периодических, а также внеочередных медицинских осмотров и вакцинации с внесением данных о прохождении медицинских осмотров в личные медицинские книжки персонала.

1.10.
Обязанности сотрудников Исполнителя при работе у Заказчика.
1. Выполнять трудовые обязанности, согласно профессии, указанной в его трудовом договоре и в соответствии с требованиями, указанными в Задании и Договоре.

2. Содержать в исправности и чистоте предоставленное рабочее место.
3. Соблюдать правила охраны труда и техники безопасности.
4. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка предприятия.
1.11.
Права сотрудников Исполнителя при работе у Заказчика.
Сотрудник имеет право: 

· на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, материалами, индивидуальными средствами защиты и спецодеждой по установленным нормам; 

· на отдых в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и графиком/режимом работы;

· отказаться от проведения опасных для жизни и здоровья работ в условиях, когда отсутствуют и (или) не могут быть приняты необходимые меры безопасности; 

· получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей.
1.12.
Ответственность сотрудников Исполнителя при работе у Заказчика.
1. Сотрудник несет ответственность за нечеткое или несвоевременное выполнение трудовых обязанностей и нарушение правил внутреннего трудового распорядка предприятия.

2. За причинение ущерба в связи с ненадлежащим исполнением своих рабочих обязанностей несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных ТК РФ или ГК РФ. 
	Заказчик

Управляющий директор


	Исполнитель

	____________________ / Кудинов В.Н./
М.п.
                                      
	

	
	


Приложение № 1
к договору о предоставлении труда работников (персонала)
№            от "        "                      20         г.

Заявка на предоставление персонала
	№ п/п
	Наименование услуги
	Производственная площадка
	Количество человек в день
	Количество человек в ночь

	1

	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3
	
	
	
	


	Заказчик
	Исполнитель

	____________________ / Кудинов В.Н./
М.п.



	


Приложение № 3
к договору о предоставлении труда работников (персонала)
№            от "        "                      20         г.

АКТ (ФОРМА)
об оказанных услугах по предоставлению труда работников

	г.                    
	"       "                        г.


Акционерное общество «СМАК» (АО «СМАК»), далее именуемое "Заказчик", в лице управляющего директора Кудинова Владимира Николаевича, действующего на основании доверенности от 03.07.2024 г, удостоверенной Камаловой Юлией Хамитовной, нотариусом города Москва, номер записи в реестре № 77/1955-н/77-2024-14-218, с одной стороны

                                             , далее именуемое "Исполнитель", в лице                                      , действующего на основании _______________, с другой стороны составили настоящий акт по договору о предоставлении труда работников (персонала) №           от "       "                              г. (далее – Акт, Договор соответственно) о следующем.

1. В соответствии с Договором Исполнитель оказал, а Заказчик принял услуги по предоставлению Заказчику труда работников с их согласия для выполнения этими работниками трудовых функций, определенных трудовыми договорами, в интересах, под управлением и контролем Заказчика.

Период оказания услуг: с                              по                             .

Объем оказания услуг:     (количество работников, их трудовая функция, общее количество отработанных часов)    .

2. Стоимость услуг составляет                                              (                                                ) рублей, включая НДС.

3. Оказанные услуги приняты Заказчиком     (без замечаний/со следующими замечаниями)    .

(Если услуги оказаны без недостатков, текст ниже удалить)
Стоимость устранения недостатков составляет                                              (                                                ) рублей, включая НДС.

Исполнитель обязуется     (безвозмездно устранить выявленные недостатки в срок                /соразмерно уменьшить стоимость услуг)    .

4. Акт составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

	Заказчик
	Исполнитель

	Управляющий директор
____________________ /В.Н. Кудинов/

М.п.
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