ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
[bookmark: _Hlk226473712]на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) 
рабочих мест для нужд МУП УфаГЭТ 

ОКПД 2: 71.20.19.130 Услуги по оценке условий труда
1. Предмет закупки и его описание: оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) для нужд МУП Уфа​‍﻿⁠‍⁠​​‍﻿‍‍‌‌‌﻿‌​⁠﻿⁠﻿‌⁠​​‍﻿⁠‌‌‌​﻿⁠​​​‍﻿​﻿‌​ГЭТ. 
Общее количество рабочих мест, подлежащих СОУТ – 1900 рабочих мест.

[bookmark: _GoBack]2. Основания для проведения СОУТ:
· Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс РФ»;
· Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
· Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием закона «О специальной оценке условий труда»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 ноября 2023 г. N 817н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"
· действующие гигиенические критерии оценки условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса;
· иная нормативно-правовая документация, не указанная в п. 2 настоящего Технического задания, но касающаяся проведения СОУТ.

3. Цели и задачи оказания услуг:
3.1 Проведение СУОТ включает в себя:
· проведение процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 21 ноября 2023 г. N 817н. Оформление результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого рабочего места, подлежащего идентификации;
· оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены;
· определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ в отношении каждого рабочего места;
· составление перечня рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с учетом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов;
· проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, в том числе и в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям вредных и (или) опасных производственных факторов.
· отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда на рабочих местах, где проводились исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных производственных факторов;
· проведение оценки обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда в случае применения работниками эффективных средств индивидуальной защиты;
· подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в том числе на рабочих местах, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы:
· проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
· рекомендуемые мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов СОУТ (в случае выявления устранимых вредных и (или) опасных производственных факторов);
· предложения (рекомендации) о предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантий и компенсаций;
· предложения (рекомендации) об обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотрах работников.
· составление и представление на бумажном и электронном носителях отчета о проведении СОУТ, оформленного по форме, утвержденной Приказом Минтруда России от 21 ноября 2023 г. N 817н, в том числе в отношении рабочих мест, на которых не идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, включающего в себя:
· сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям установленным  статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
· перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
· карты СОУТ в электронном виде для согласования с Заказчиком. После согласования полный отчет о проведении специальной оценке условий труда предоставляется Заказчику на бумажном и электронном носителе;
· протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
· протокол, содержащий решение комиссии о невозможности проведения на рабочих местах исследований (испытаний) и измерений в связи с созданием угрозы для жизни работников и экспертов (при наличии такого решения);
· сводную ведомость результатов проведения СОУТ;
· перечень мероприятий по улучшению условий труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;
· заключения эксперта организации, проводящей СОУТ.
· подготовка сведений о результатах проведения СОУТ, предусмотренных частью 2 статьи 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, и передача их во ФГИС СОУТ;

4. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений при проведении СОУТ:
4.1 При проведении СОУТ:
4.1.1 при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;
4.1.2 испытательная лаборатория (центр) должна быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
4.2 Требования к организации, оказывающей услуги по проведению СОУТ:
· указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведения специальной оценки условий труда;
· наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ, по специальной оценке, условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования;
· наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
· наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ, согласно части 3 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
· срок действия аттестата аккредитации – не менее чем до 31.07.2026 года.
· Выполнение транспортных услуг за счет Исполнителя

4.3 Требования к качественным характеристикам оказываемых Услуг:
· проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ, Приказа Минтруда России от 21 ноября 2023 г. N 817н, с учетом специфики деятельности Заказчика.

5. Место, время и сроки оказания Услуг: 

5.1 Место сдачи результатов оказанных Услуг: 
· 450095, Российская Федерация, Республика Башкортостан, город Уфа, Проспект Октября, 143;

5.2 Документы, предоставляемые Заказчику:
· Исполнитель предоставляет все документы, указанные в пункте 3.1, а также акт оказания услуг организации, проводящей специальную оценку условий труда;
· Акт оказания услуг по специальной оценке условий труда подписывается Заказчиком после получения от Исполнителя документации, указанной в п. 3.1 Право собственности на результат выполненных работ переходит к Заказчику с момента подписания сторонами акта оказания услуг.
· Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых документов по процедуре специальной оценки условий труда должны быть оформлены в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

5.3 Адреса рабочих мест:

	№п/п
	Адрес объекта:
	Время работы:

	1
	г. Уфа, улица Адмирала Макарова, 19/1;
	С понедельника по пятницу, с 08:00 часов до 12:00 часов и с 13:00 часов до 17:00 часов по местному времени (за исключением праздничных и выходных дней).

	2
	г. Уфа, улица Вологодская, 29;
	

	3
	г. Уфа, Бульвар Хадии Давлетшиной, 5;
	

	4
	г. Уфа, Проспект Октября, 143;
	

	5
	г. Уфа, улица Революционная, 55/1;
	

	6
	г. Уфа, Проспект Октября, 130а;
	

	7
	г. Уфа, улица Трамвайная, 3а;
	

	8
	г. Уфа, улица Октябрьской Революции, 16а;
	

	9
	г. Уфа, Проспект Октября, 2а;
	

	10
	г. Уфа, улица Мира, 3б;
	

	11
	г. Уфа, улица Невского, 5/1;
	

	12
	г. Уфа, Проспект Октября, 56/2;
	

	13
	г. Уфа, улица Госпитальная, 17;
	

	14
	г. Уфа, улица Новосибирская, 2а;
	

	15
	г. Уфа, улица Лесотехникума, 16;
	

	16
	г. Уфа, улица Кольцевая, 175а;
	

	17
	г. Уфа, улица Ульяновых, 56а;
	

	18
	г. Уфа, улица Белорусская, 54/1 (Караидельская);
	

	19
	г. Уфа, улица Ветошникова, 139/1;
	

	20
	г. Уфа, улица Дунайская, 3а;
	

	21
	г. Уфа, Бульвар Ибрагимова, 51/1;
	

	22
	г. Уфа, улица Трамвайная, 9/1;
	

	23
	г. Уфа, улица Российская, 33/1;
	

	24
	г. Уфа, улица Менделеева, 201/1;
	

	25
	г. Уфа, улица Тухвата Янаби, 65/1;
	

	26
	г. Уфа, улица Кувыкина, 6/3а;
	

	27
	г. Уфа, улица Баязита Бикбая, 1/1;
	

	28
	г. Уфа, улица Базисный проезд, 2а;
	

	29
	г. Уфа, улица Ахметова, 326/1.
	




5.4  Сроки оказания услуг:
· Срок сдачи отчета о проведении СОУТ с момента заключения Договора и до 31.07.2026 г.

6. Конфиденциальность информации:
Результаты проведения работ по СОУТ и ОПР являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы работы по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы работы для аналитических отчетов, но без упоминания наименования Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и по запросам Органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.
Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст.18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
Исполнитель не несет ответственности за действия Заказчика по соблюдению последним положений Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных» в отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых была проведена специальная оценка условий труда.

7. Гарантия исполнителя работ:
Исполнитель гарантирует:
1) Надлежащее качество оказания услуг в полном объеме в соответствии с действующей нормативно-технической документацией в области специальной оценки условий труда;
2)  Исполнитель гарантирует, что качество оказания услуг соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.
3) Срок гарантии оказания услуг устанавливается продолжительностью 5 (пять) лет с момента подписания акта оказания услуг.


