Раздел 5. Критерии оценки заявок на участие в конкурсе в электронной форме, величины их значимостей
Оценка заявок участников закупки осуществляется Комиссией по осуществлению закупок в целях выявления лучших условий исполнения договора в соответствии с Положением о закупке товаров, работ, услуг МАОУ МО Динской район «Средняя общеобразовательная школа №10 имени братьев Игнатовых».
1. Перечень критериев оценки и их значимость
Для оценки заявок на участие в конкурсе в электронной форме устанавливаются следу⁠⁠​​﻿﻿​⁠‍﻿‌‍⁠‍﻿‍⁠‍​‌﻿‌‍﻿⁠‍‌﻿⁠‍​﻿⁠​‌‍​​​​​‍‌﻿ющие критерии:
	№ п/п
	Наименование критерия оценки
	Величина значимости критерия (%)
	Коэффициент значимости критерия

	1
	Цена договора
	40%
	0,4

	2
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом договора, и квалифицированных специалистов и иных работников
	60%
	0,6

	
	Итого:
	100%
	1,0


2. Порядок расчета баллов по критерию № 1 «Цена договора» (значимость — 40%)
Количество баллов, присваиваемых закупке по критерию «Цена договора», рассчитывается по следующей формуле:
ЦБi = (Цmin / Цi) * 100
 где:
• ЦБi — количество баллов, присваиваемых i-й заявке по критерию;
• Цmin — минимальная цена договора, предложенная из числа заявок, признанных соответствующими требованиям документации;
• Цi — цена договора, предложенная участником в оцениваемой i-й заявке.
Итоговый балл по критерию цены умножается на коэффициент значимости: ЦБит = ЦБi * 0,4.
3. Порядок расчета баллов по критерию № 2 «Квалификация участников закупки» (значимость — 60%)
Для оценки квалификации участников используются следующие детализирующие показатели:
	№ показателя
	Наименование детализирующего показателя
	Коэффициент значимости показателя
	Максимальный балл

	1.1
	Наличие у участников закупки опыта поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, связанного с предметом договора
	0,5
	100

	1.2
	Наличие у участников закупки квалифицированных специалистов и иных работников определенного уровня квалификации
	0,5
	100


3.1. Порядок оценки по детализирующему показателю 1.1 «Опыт работы» (значимость — 0,5)
Оценивается общая стоимость исполненных участником договоров на оказание охранных услуг за последние 3 года до даты подачи заявки.
• Условия сопоставимости и принятия договоров к оценке: К оценке принимаются исключительно исполненные договоры на оказание охранных услуг (выставление постов охраны), стоимость каждого из которых составляет не менее 20% от начальной (максимальной) цены договора, установленной в настоящей закупке. Договоры, не соответствующие указанному критерию стоимости, Комиссией к оценке не принимаются как несопоставимые по характеру и объему оказываемых услуг.
• Подтверждающие документы: Копии исполненных договоров (включая все приложения и дополнительные соглашения) и копии актов оказанных услуг, подтверждающих исполнение обязательств в полном объеме без применения штрафных санкций.
Формула расчета баллов (КБ1):
КБ1 = (Хi / Хmax) * 100
где:
• Хi — общая стоимость сопоставимых исполненных договоров, представленная оцениваемым участником закупки;
• Хmax — максимальная общая стоимость сопоставимых исполненных договоров, предложенная среди всех участников закупки.
3.2. Порядок оценки по детализирующему показателю 1.2 «Квалифицированные специалисты» (значимость — 0,5)
Оценивается общая численность квалифицированных сотрудников (охранников), имеющих действующее удостоверение частного охранника и личную карточку охранника, состоящих в штате участника или привлекаемых на законных основаниях.
• Подтверждающие документы: Копии действующих удостоверений частного охранника (4-6 разряда) и копии личных карточек охранника, выданных территориальными органами Росгвардии.
• Требование конфиденциальности: Участник закупки предоставляет указанные копии документов с обязательным соблюдением требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». Допускается частичное скрытие (обезличивание) персональных данных (серия/номер паспорта, адрес регистрации, фотография), не влияющих на проверку легитимности и срока действия документов.
Формула расчета баллов (КБ2):
КБ2 = (Чi / Чmax) * 100
где:
• Чi — количество квалифицированных сотрудников, подтвержденное оцениваемым участником закупки;
• Чmax — максимальное количество квалифицированных сотрудников, предложенное среди всех участников закупки.
4. Итоговый расчет рейтинга заявки
Итоговый балл по критерию «Квалификация участников закупки» (КБит) рассчитывается как сумма баллов по детализирующим показателям, умноженная на коэффициент значимости критерия (0,6):
КБит = (КБ1 * 0,5 + КБ2 * 0,5) * 0,6
Итоговый рейтинг заявки (Рi) определяется как сумма баллов, полученных участником по обоим критериям:
Рi = ЦБит + КБит
Победителем конкурса признается участник, чья заявка набрала наибольший итоговый рейтинг (Рi).
