
Приложение № 1 
к документации о проведении 
запроса предложений в электронной форме
№ ЗПЭ- 01/26

[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК 
ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ЗАКУПКЕ



1. критерии оценки и сопоставления заявок на участие в закупке

	№ п/п
	Наименование показателя
(условия исполнения договора, являющиеся критериями оценки)
	Ед. измерения
	Величина
показателя 
	Документы подтверждения

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1.
	Цена договора (общая стоимость поставляемого товара)
	рублей
	30%
	

	2.
	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, на праве собственности или ином законном основании оборудования и других материальных ресурсов, опыта работы, связанного с предметом договора, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации:

	
	Квалификация участника закупки, в т.ч. по подкритериям
	-
	70%
	-

	2.1.
	Общее количество наград за качество продукции (предлагаемой к поставке) в выставках, конкурсах регионального, федерального значения за 2018-2025 г.г. (с приложением дипломов, иных документов подтверждающих получение награды):
Отсутствие наград – 0 баллов; 
1 награда -20 баллов; 
2 награды- 40 баллов;
3 награды - 60 баллов; 
4 награды- 80 баллов; 
5 и выше- 100 баллов.


	Шт.
	20%
	Копии дипломов, иных документов подтверждающих получение награды.

	2.2.
	Деловая репутация участника закупки:
Награды и звания у сотрудников, состоящих в штате участника закупки имеющих ученую степень (кандидат, доктор наук в области деятельности организации: сельскохозяйственная направленность, оптовой и (или) розничной торговли продуктов питания) и (или) ведомственные награды и звания по основному виду деятельности организации(сельскохозяйственная направленность, оптовой и (или) розничной торговли продуктов питания) ( с приложением копий документов, подтверждающих ученую степень; наград и званий; грамот, благодарностей, удостоверений, приказов, документов, подтверждающих звание сотрудников, копий трудовых книжек, трудовых договоров)(максимальное значение- 100 баллов):
1-20 баллов;
 2- 40 баллов; 
3- 60 баллов,
 4- 80 баллов; 
5 и выше – 100 баллов.
	
	20%
	Копии документов, подтверждающих ученую степень; наград и званий; грамот, благодарностей, удостоверений, приказов, документов, подтверждающих звание сотрудников, копий трудовых книжек, сведений о трудовой деятельности, в случае ведения трудовых книжек в электронной форме.

	2.3.
	Наличие специалистов:

Для производителей: 
Общее количество специалистов, состоящих в штате участника закупки, с высшим, средним профессиональным образованием по специальностям: «Технология молока и молочных продуктов», «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции», (с приложением копий трудовых книжек, трудовых договоров, дипломов) (максимальное значение – 100 баллов):
Отсутствуют – 0 баллов;
1-50 баллов;
2 и выше – 100 баллов.
Для поставщиков:
Общее количество специалистов, состоящих в штате участника закупки, с высшим, средним профессиональным образованием по специальностям: «Товаровед, эксперт товаров (в сфере производства) и обращения сельскохозяйственного сырья и продовольствия», «Инспектор по контролю качества продукции» (с приложением копий трудовых книжек, трудовых договоров, дипломов) (максимальное значение -100 баллов)
Отсутствие – 0 баллов;
1-50 баллов; 
2 и выше – 100 баллов.

	Чел.
	30%
	Копии  трудовых книжек,  дипломов, сведений о трудовой деятельности, в случае ведения трудовых книжек в электронной форме.
















2. ПОРЯДОК ОЦЕНКИ И СОПОСТАВЛЕНИЯ ЗАЯВОК В СООТВЕТСТВИИ С ЗАЯВЛЕННЫМИ ЗАКАЗЧИКОМ КРИТЕРИЯМИ
 
	
	2.1.	
	Предельные величины значимости критериев оценки

	минимальная значимость стоимостных критериев оценки (процентов)
	максимальная значимость нестоимостных критериев оценки (процентов)

	30
	70


 Не допускается использование не предусмотренных настоящим Порядком критериев оценки (показателей) или их величин значимости. Не допускается использование критериев оценки или их величин значимости, не указанных в документации о закупке.
 Итоговый рейтинг заявки (предложения) вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки заявки (предложения).
 Победителем признается участник закупки, заявке (предложению) которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке (предложению) такого участника закупки присваивается первый порядковый номер.

	 Критерии оценки заявок на участие в запросе предложений

		№ п/п
	Наименование показателя
(условия исполнения договора, являющиеся критериями оценки)
	Ед. измерения
	Величина
показателя 
	Документы подтверждения

	1
	2
	3
	4
	5

	

	1.
	Цена договора (общая стоимость поставляемого товара)
	рублей
	30%
	

	2.
	Квалификация участника закупки, в т.ч. по подкритериям
	-
	70%
	-

	2.1.
	Общее количество наград за качество продукции (предлагаемой к поставке) в выставках, конкурсах регионального, федерального значения за 2018-2025 г.г. (с приложением дипломов, иных документов подтверждающих получение награды):
Отсутствие наград – 0 баллов; 
1 награда -20 баллов; 
2 награды- 40 баллов;
3 награды - 60 баллов; 
4 награды- 80 баллов; 
5 и выше- 100 баллов.


	Шт.
	20%
	Копии дипломов, иных документов подтверждающих получение награды.

	2.2.
	Деловая репутация участника закупки:
Награды и звания у сотрудников, состоящих в штате участника закупки имеющих ученую степень (кандидат, доктор наук в области деятельности организации: сельскохозяйственная направленность, оптовой и (или) розничной торговли продуктов питания) и (или) ведомственные награды и звания по основному виду деятельности организации(сельскохозяйственная направленность, оптовой и (или) розничной торговли продуктов питания) ( с приложением копий документов, подтверждающих ученую степень; наград и званий; грамот, благодарностей, удостоверений, приказов, документов, подтверждающих звание сотрудников, копий трудовых книжек, трудовых договоров)(максимальное значение- 100 баллов):
1-20 баллов;
 2- 40 баллов; 
3- 60 баллов,
 4- 80 баллов; 
5 и выше – 100 баллов.
	
	20%
	Копии документов, подтверждающих ученую степень; наград и званий; грамот, благодарностей, удостоверений, приказов, документов, подтверждающих звание сотрудников, копий трудовых книжек, сведений о трудовой деятельности, в случае ведения трудовых книжек в электронной форме.

	2.3.
	Наличие специалистов:

Для производителей: 
Общее количество специалистов, состоящих в штате участника закупки, с высшим, средним профессиональным образованием по специальностям: «Технология молока и молочных продуктов», «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции», (с приложением копий трудовых книжек, трудовых договоров, дипломов) (максимальное значение – 100 баллов):
Отсутствуют – 0 баллов;
1-50 баллов;
2 и выше – 100 баллов.
Для поставщиков:
Общее количество специалистов, состоящих в штате участника закупки, с высшим, средним профессиональным образованием по специальностям: «Товаровед, эксперт товаров (в сфере производства) и обращения сельскохозяйственного сырья и продовольствия», «Инспектор по контролю качества продукции» (с приложением копий трудовых книжек, трудовых договоров, дипломов) (максимальное значение -100 баллов)
Отсутствие – 0 баллов;
1-50 баллов; 
2 и выше – 100 баллов.

	Чел.
	30%
	Копии  трудовых книжек,  дипломов, сведений о трудовой деятельности, в случае ведения трудовых книжек в электронной форме.







Оценка заявок осуществляется в следующем порядке.
Для оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки, умноженных на их значимость.
Рейтинг заявки по каждому критерию представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления. При этом для расчетов рейтингов применяется коэффициент значимости, равный значению соответствующего критерия в процентах, деленному на 100.
Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени привлекательности предложения участника производится по результатам расчета итогового рейтинга по каждой заявке. Заявке, набравшей наибольший итоговый рейтинг, присваивается первый номер. Первый номер может быть присвоен нескольким заявкам, набравшим наибольший итоговый рейтинг. Дальнейшее распределение порядковых номеров заявок осуществляется в порядке убывания итогового рейтинга.

Порядок оценки заявок по критериям оценки заявок

1. Оценка заявок по критерию «цена договора» 
Оценивается степень снижения начальной (максимальной) цены договора, предложенной участниками. 
Рейтинг, присуждаемый заявке по критерию «Цена договора», определяется по формуле:
в случае, если Цmin>0,
	ЦБi =	Цmin	× 100
		Цi	
где:
Цi – ценовое предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Цmin - минимальное ценовое предложение из ценовых предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки.
Полученный результат умножается на значимость данного критерия (значение критерия в процентах, делённое на 100): 0,30 (30%/100).


2.  Оценка заявок по критерию « Общее количество наград за качество продукции (предлагаемой к поставке) в выставках, конкурсах регионального, федерального значения за 2018-2025 г.г.»

Для получения рейтинга заявок по критерию  «Общее количество наград за качество продукции (предлагаемой к поставке) в выставках, конкурсах регионального, федерального значения за 2018-2025 г.г.»  каждой заявке закупочной комиссией выставляется значение от 0 до 100 баллов.

	Документы подтверждающие
	Максимальное количество баллов
	Расчет баллов

	Наличие  наград за качество продукции (предлагаемой к поставке) в выставках, конкурсах регионального, федерального значения за 2018-2025 г.г.
	100
	Комиссия оценивает участников по наличию в заявке участника копии дипломов, иных документов подтверждающих получение награды.
Отсутствие наград – 0 баллов; 
1 награда -20 баллов; 
2 награды- 40 баллов;
3 награды - 60 баллов; 
4 награды- 80 баллов; 
5 и выше- 100 баллов.

В случае отсутствия в составе заявки участника вышеуказанных документов, либо части документов, сведения из заявки участника при оценке критерия в отношении данного участника считаются не подтвержденными и не учитываются при оценке.



Полученный результат в баллах умножается на значимость данного критерия (значение критерия в процентах, делённое на 100): 0,20 (20%/100).

3. Оценка заявок по критерию  «Деловая репутация участника закупки: награды и звания у сотрудников, состоящих в штате участника закупки имеющих ученую степень (кандидат, доктор наук в области деятельности организации: сельскохозяйственная направленность, оптовой и (или) розничной торговли продуктов питания) и (или) ведомственные награды и звания по основному виду деятельности организации(сельскохозяйственная направленность, оптовой и (или) розничной торговли продуктов питания)».
Для получения рейтинга заявок по критерию «Деловая репутация участника закупки» каждой заявке  закупочной комиссией выставляется значение от 0 до 100 баллов.
	Документы подтверждающие
	Максимальное количество баллов
	Расчет баллов

	Наличие наград и званий  у сотрудников, состоящих в штате участника закупки имеющих ученую степень (кандидат, доктор наук в области деятельности организации: сельскохозяйственная направленность, оптовой и (или) розничной торговли продуктов питания) и (или) ведомственные награды и звания по основному виду деятельности организации(сельскохозяйственная направленность, оптовой и (или) розничной торговли продуктов питания
	100
	Комиссия оценивает участников по наличию в заявке участника:
Копии документов, подтверждающих ученую степень; наград и званий; грамот, благодарностей, удостоверений, приказов, документов, подтверждающих звание сотрудников, копий трудовых книжек, сведений о трудовой деятельности, в случае ведения трудовых книжек в электронной форме.
1-20 баллов;
2- 40 баллов; 
3- 60 баллов,
4- 80 баллов; 
5 и выше – 100 баллов.

В случае отсутствия в составе заявки участника вышеуказанных документов, либо части документов, сведения из заявки участника при оценке критерия в отношении данного участника считаются не подтвержденными и не учитываются при оценке.



Полученный результат в баллах умножается на значимость данного критерия (значение критерия в процентах, делённое на 100): 0,20 (20%/100).

4. Оценка заявок по критерию  «Наличие специалистов».
Для получения рейтинга заявок по критерию «Наличие специалистов» каждой заявке  закупочной комиссией выставляется значение от 0 до 100 баллов.

	Документы подтверждающие
	Максимальное количество баллов
	Расчет баллов

	 Для производителей: 
Наличие специалистов, состоящих в штате участника закупки, с высшим, средним профессиональным образованием по специальностям: «Технология молока и молочных продуктов», «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции»
Для поставщиков:
Наличие специалистов, состоящих в штате участника закупки, с высшим, средним профессиональным образованием по специальностям: «Товаровед, эксперт товаров (в сфере производства) и обращения сельскохозяйственного сырья и продовольствия», «Инспектор по контролю качества продукции» 
	100
	Комиссия оценивает участников по наличию в заявке участника:
Копии  трудовых книжек,  дипломов, сведений о трудовой деятельности, в случае ведения трудовых книжек в электронной форме.

Отсутствие – 0 баллов;
1-50 баллов; 
2 и выше – 100 баллов.


В случае отсутствия в составе заявки участника вышеуказанных документов, либо части документов, сведения из заявки участника при оценке критерия в отношении данного участника считаются не подтвержденными и не учитываются при оценке.



Полученный результат в баллах умножается на значимость данного критерия (значение критерия в процентах, делённое на 100): 0,30 (30%/100).

Оценка и сопоставление заявок на участие в запросе предложений осуществляется комиссией по закупкам в целях выявления лучших условий исполнения договора в соответствии с критериями и в порядке, установленными документацией о запросе предложений.
На основании результатов рассмотрения, оценки и сопоставления, допущенных к участию в запросе предложений заявок комиссией по закупкам каждой заявке на участие в запросе предложений относительно других по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения договора, присваивается порядковый номер. Заявке на участие в запросе предложений, в которой содержатся лучшие условия исполнения договора, присваивается первый номер. Победителем признается Участник, предложивший лучшее сочетание условий исполнения договора и Заявке на участие в запросе предложений которого по результатам рассмотрения, оценки сопоставления заявок присвоен первый номер. В случае, если в нескольких заявках на участие в запросе предложений содержатся одинаковые условия исполнения договора, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в запросе предложений, которая поступила ранее других заявок на участие в запросе предложений, содержащих такие условия.
Для оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки, умноженных на их значимость.
Рейтинг заявки по каждому критерию представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям. Дробное значение рейтинга округляется до двух десятичных знаков после запятой по математическим правилам округления. При этом для расчетов рейтингов применяется коэффициент значимости, равный значению соответствующего критерия в процентах, деленному на 100.
Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени привлекательности предложения участника производится по результатам расчета итогового рейтинга по каждой заявке. Заявке, набравшей наибольший итоговый рейтинг, присваивается первый номер. Дальнейшее распределение порядковых номеров заявок осуществляется в порядке убывания итогового рейтинга.
 Результаты рассмотрения, оценки и сопоставления заявок оформляются протоколом рассмотрения, оценки и сопоставления заявок на участие в запросе предложений (итоговый протокол).













