

ПРОЕКТ ДОГОВОРА

Договор № 
на оказание услуг по ор​​﻿⁠﻿⁠﻿​⁠‍​‌﻿​﻿﻿‍﻿​​​﻿‍‌‌﻿​​​‌⁠‌﻿‌⁠‌⁠‌‌‍‍‍‌﻿ганизации питания в МАУ «ДЗОЛ «Заря» в период летней оздоровительной кампании в 2026 г. с заключением договора аренды помещений и возмещения коммунальных услуг
	г. Асбест
	
	            «____»___________ 2026 г.



                    Муниципальное автономное учреждение «Детский загородный оздоровительный лагерь «Заря» в лице директора Сентябова Дмитрия Юрьевича,  действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик»  с одной стороны, и ------------------------------------------------------------------- "Исполнитель", с другой стороны, на основании результата _________________________________________________заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. В соответствии с настоящим договором Исполнитель обязуется оказать услуги по организации питания в период летней оздоровительной кампании 2026 г. в соответствии с Техническим заданием  и условиями Договора, а Заказчик обязуется принять и оплатить эти услуги.
1.2. Место оказания услуг Свердловская область, город Асбест, поселок Белокаменный, улица Заречная, 19
2. Срок оказания услуг.
2.1   Услуга, предусмотренная настоящим договором, осуществляется              
Исполнителем в следующие сроки:
- начало оказания услуг: 17.07.2026 года 
- окончание оказания услуг: 29.08.2026 года. 
.
                                                                                            
3. Условия оказания услуг.
3.1. Исполнитель обязуется оказать услуги по организации питания с соблюдением основных принципов организации рационального, сбалансированного, щадящего питания, предусматривающего:
-соответствие энергетической ценности (калорийности) рациона возрастным физиологическим потребностям детей; 
 -восполнение дефицита витаминов и других микроэлементов в питании детей и     
 - использование обогащенных продуктов; 
- максимальное разнообразие рациона;
- качество приготовления блюд и сохранность их пищевой ценности, и иные требования в соответствии с условиями договора
3.2. Исполнитель обязуется в соответствии с условиями, определенными п.3.1 и настоящим договором предоставлять:

4. Стоимость договора и порядок расчетов.
4.1. Сумма настоящего договора составляет: 
4.2. Цена настоящего договора является твердой и не может изменяться в ходе его исполнения. Цена включает все налоги, сборы и иные обязательные платежи, а также расходы Исполнителя, необходимые для исполнения обязательств по договору.
4.3. Оплата производится через расчетный счет, открытый в Уральском ГУ БАНКА РОССИИ г. Екатеринбург. Оплата по настоящему договору производится путем перечисления денежных средств Заказчиком на расчетный счет Исполнителя:  на основании счетов, выставленных Исполнителем. 
Авансирование предусмотрено в размере 10 % от плановой стоимости питания за смену, до начала смены на основании счета. Полный расчет производится после окончания смены, на основании подписанного обеими сторонами акта об оказании услуг и счета, иных документов, подтверждающих объем оказания услуги не позднее 7 рабочих дней со дня подписания акта сдачи-приемки услуг

5. Требования к качеству оказания услуг:
5.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства, санитарно-эпидемиологических    правил и нормативов.
5.2. Наличие разработанного и утвержденного двухнедельного Плана - меню, с учетом сезонности, необходимого количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона, дифференцированного по возрастным группам (7-11 лет, 12-18 лет).
5.3. Наличие ежедневно в обеденном зале утверждённого директором Заказчика меню на текущий день, соответствующего утвержденному Плану меню, в котором указываются сведения об объёмах блюд и названия кулинарных изделий.
5.4. Обеспечение витаминизации третьих и сладких блюд с ведением соответствующего Журнала по форме.
5.5. Обеспечение совместной с администрацией Заказчика работы по пропаганде здорового питания обучающихся (проведение презентаций меню для родителей (не реже 1 раза за оздоровительную кампанию), подготовка информации в СМИ (1 раз в оздоровительную кампанию)
5.6 Проведение ежедневно в составе бракеражной комиссии бракеража пищи для осуществления контроля за качеством поступающей продукции, с оформлением соответствующей записи в специальный журнал бракеража пищевых продуктов.
5.7   Обеспечение ежедневного ведения необходимой документации по форме (Журнал бракеража готовой кулинарной продукции, Журнал здоровья (осмотров персонала на гнойничковые и острые респираторные заболевания), Журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд, Журнал учета температурного режима холодильного оборудования, Ведомость контроля за рационом питания).
5.8 Организовать ежедневное, рациональное питание в соответствии с действующими государственными стандартами и технологическими нормативами, техническими условиями, действующими правилами и нормами, пожарной безопасности и производственной санитарии согласно требованиям СанПиН, нормативными требованиями охраны труда и другими правилами, и нормативными документами, предъявляемыми к организации общественного питания:
5.9. Соблюдать установленные государственными стандартами, санитарными, противопожарными правилами, технологическими нормативами, другими правилами и нормативными документами обязательные требования к качеству питания, обеспечить безопасность предоставляемых услуг для жизни и здоровья обучающихся, окружающей среды и имущества образовательных учреждений.
5.10. Своевременно осуществлять снабжение пищеблока за счет собственных средств необходимыми качественными продовольственными товарами, сырьем, полуфабрикатами, в соответствии с разработанным меню, с учетом количества питающихся, обеспечивать строгое соблюдение установленных правил приемки продуктов, поступающих в столовую, требований к кулинарной обработке пищевых продуктов, а также условий их хранения и реализации готовой продукции. 
5.11. Формировать стоимость питания детей на основе нормативных документов, регламентирующих ценообразование.            
 5.12. Проводить ежедневно бракераж готовой пищи с участием представителей администрации Заказчика услуг в соответствии с действующим положением о бракераже.
5.13 Обеспечить производственный контроль качества выпускаемой продукции, в соответствии с требованиями законодательства, производить входной контроль качества поступающих продуктов, оперативный контроль в процессе их обработки, с оплатой расходов за счет собственных средств на основании договора с санитарно-технологической лабораторией. 
5.14. Обеспечить производственный лабораторный контроль качества приготовляемой пищи, отбор и хранение в течение 24 часов суточных проб продукции, изготавливаемой столовой, с оплатой расходов за счет собственных средств. Копии результатов анализов предоставлять руководителю образовательного учреждения по его требованию.
5.15. Не допускается поставка продукции, содержащей генно-модифицированные организмы (ГМО), на поставляемые продукты питания в установленном порядке предоставляются подтверждающие документы (протоколы исследования пищевой продукции) на отсутствие содержания ГМО в соответствии с ГОСТ 52174-2003; все поставляемые (используемые при организации питания обучающихся) пищевые продукты, за исключением изготовленных из сезонных видов сырья (овощи свежие и замороженные, плодоовощные консервы, фруктовые и 
овощные соки прямого отжима, молоко и т.п.) при поставках в общеобразовательное учреждение должны иметь резерв срока годности (остаточный срок годности) не менее 50% от установленного предприятием-изготовителем, для особо скоропортящихся продуктов (со сроком годности до 10 суток) - не менее 30%
5.16. Для организации питания использовать преимущественно продукцию высокой пищевой и биологической ценности, обогащенной витаминами и микронутриентами.
5.17. Обеспечить наличие запасов продуктов для организации горячего сбалансированного питания на 3 рабочих дня в пределах километровой зоны от пищеблока на случай экстренных ситуаций (возможные аварии сетей, коммуникаций, кражи, порчи по любым причинам) и возможность полной замены продуктов в пищеблоке.



6. Обязанности Исполнителя.
 Исполнитель обязуется:
6.1. При оказании услуг соблюдать СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи» в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), утвержденные Главным государственным санитарным врачом РФ от 30.06.2020 г. № 16 (с изменениями от 20.06.2022 года), СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"
6.2. В случае использования собственного меню использовать в работе еженедельное рациональное меню, составлять его калькуляцию в соответствии с установленными требованиями. Разработка указанного меню является обязанностью Исполнителя. Меню подлежит обязательному утверждению заказчиком.
6.3. Обеспечить проведение производственного контроля не реже 2 раз в оздоровительную кампанию с представлением администрации Заказчика копий Программа производственного контроля в помещениях пищеблоков, протоколов лабораторно-инструментальных исследований (2 раза в год).
6.4. Обеспечить необходимое количество столовой посуды и приборов из расчета не менее двух комплектов на одно посадочное место. Количество посадочных мест -650.
6.5. Использовать фарфоровую, фаянсовую и стеклянную посуду (тарелки, блюдца, чашки, бокалы, стаканы), отвечающую требованиям безопасности для материалов, контактирующих с пищевыми продуктами. Столовые приборы (ложки, вилки, ножи), посуда для приготовления и хранения готовых блюд должны быть изготовлены из нержавеющей стали или аналогичных по гигиеническим свойствам материалов. Допускается использование одноразовых столовых приборов и посуды в соответствии с установленными требованиями.
6.6. Обеспечить столовой посудой и кухонным инвентарем в соответствии с нормативными требованиями.  
6.7. Обеспечить моющими и дезинфицирующими средствами, уборочным инвентарем, мешками для мусора, бумажными полотенцами для диспенсеров, установленных в умывальных комнатах, детским мылом для мытья рук.
6.8. Заключить договор на техническое обслуживание переданного в аренду оборудования для поддержания его в исправном состоянии. Обеспечить разработки, утверждения и использования в работе Инструкций по эксплуатации технологического, холодильного и электрооборудования персоналом пищеблока.
6.9. Обеспечить работниками пищеблока экономное расходование топливно-энергетических и водных ресурсов. В случае перерасхода по вине работников, восстанавливать ущерб в денежном выражении. (Данные нормативы устанавливаются постановлением правительства России, кроме того, нормативно правовыми актами предусмотрено, что в случае, наличия приборов индивидуального потребления ресурсов, то размер начислений определяется пропорционально потребленным ресурсам).
6.10. Провести текущий ремонт используемого оборудования, в том числе с заменых запасных частей при необходимости, за счет средств исполнителя.
6.11 Обеспечить комплектование штата пищеблока квалифицированными кадрами в соответствии с потребностью для выполнения всех необходимых процессов при организации питания обучающихся. Согласно СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи» в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), утвержденные Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 г. № 16 (с изменениями от 20.06.2022 года). Работники, работающие у «Исполнителя» и занятые на работах, которые связаны с приготовлением пищевых продуктов и при выполнении которых осуществляются непосредственные контакты с пищевыми продуктами, а также сотрудники «Исполнителя», которые по роду деятельности имеют доступ в помещения пищеблока (электрики, сантехники, техники и прочие) должны проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также гигиеническое обучение в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также обязаны иметь личные медицинские книжки установленного образца со сведениями о прививках и результатами  медицинских обследований, включая нарколога, отоларинголога, стоматолога, психиатра, дерматовенеролога, результатами лабораторных исследований на туберкулез, на носительство возбудителей кишечных инфекционных  заболеваний,  на гельминтозы, на носительство патогенного стафилококка, рото-норовирусов, заключением терапевта о допуске к работе и отметкой о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и прививочного сертификата со сведениями обо всех необходимых прививках (клещевой энцефалит, дифтерия, корь, столбняк, гепатит А, гепатит В, дизентерия Зоне и другие по требованию  ТО ТУ Роспотребнадзора), действие которых распространяется на планируемый период работы сотрудника в учреждении загородного отдыха детей.
«Исполнитель» обязан предоставить «Заказчику» конкретный список работников, задействованных в процессе организации питания и/или имеющих доступ в помещения пищеблока, в течение одного рабочего дня после подписания договора на организацию питания.
6.12. Обеспечить повышение квалификации работников, в том числе их санитарно-гигиеническую подготовку.
6.13. Обеспечить своевременное прохождение работниками, задействованными в организации питания, медицинских и профилактических осмотров.
6.14. Обеспечить работников     спецодеждой и индивидуальными средствами защиты (СИЗ) в соответствии с нормами обеспечения спецодеждой. 
 6.15. Обеспечить соблюдение работниками пищеблока требований по охране труда и техники безопасности.
6.16. Выполнять требования нормативных документов по безопасности услуг:
- санитарно-гигиенические и технологические требования СанПиН, сборников рецептур блюд и кулинарных изделий;
- требования к безопасности продовольственного сырья и продуктов - в соответствии с требованиями МБТ 5061;
- экологической безопасности;
- противопожарной безопасности;
- электробезопасности
6.17. Обеспечить        пищеблок    аптечкой    для    оказания    первой медицинской помощи.
6.18. Обеспечить содержание обеденного зала, в том числе мебели (столов, стульев, табуретов и т.д.), оборудования, с соблюдением установленных правил санитарной, технической, пожарной безопасности, с соблюдением правил эксплуатации оборудования и содержания его в постоянной исправности.
6.19. Провести не менее 3-х раз в оздоровительную кампанию по утвержденному графику генеральной уборки (санитарного дня) помещений пищеблоков и обеденных залов, оборудования и инвентаря с последующей дезинфекцией
6.20. Обеспечить оказание услуги в режиме семидневной рабочей недели.
6.21.  Обеспечить сохранность и исправности передаваемого для организации питания оборудования, мебели, инвентаря, посуды. 
6.22. Обеспечить вывоз пищевых отходов из пищеблока.
6.23. Выполнять иные обязанности согласно Технического задания (Приложение 2 к договору)
6.24. Предоставлять питание в соответствии с утвержденными нормами питания. 
6.25. Предоставление питания осуществляется исходя из фактического количества питающихся.
6.26. Выполнять иные обязанности, установленные в Техническом задании.
6.27. Исполнитель при расторжении договора обязан возвратить Заказчику все переданное имущество в полном объеме в исправном состоянии и в установленном количестве в разумные.
6.28. В течение двадцати дней с момента подписания договора на организацию питания «Исполнитель обязан конкретизировать план ХАССП применительно к пищеблоку «Заказчика».

7. Обязательства «Заказчика»
Заказчик обязуется
7.1 Обеспечить оплату услуг в соответствии с п. 4.4. и условиями настоящего договора.
7.2 Обеспечить беспрепятственный подъезд транспорта для разгрузки товара.
7.3 Предоставить перед началом оказания исполнителем услуг Акт инструментальной проверки состояния защити заземления (зануления) оборудования и его частей, а также сопротивления изоляции осветительных сетей.
7.4 Заказчик имеет право во всякое время проверять ход и качество услуг, оказываемых Исполнителем, не вмешиваясь в его деятельность
7.5. В случае обнаружения проникновения посторонних лиц в нерабочее время в столовую работники Заказчика и охранники Заказчика немедленно сообщают об этом Исполнителю. 
7.6. Создать все необходимые условия для выполнения Исполнителем услуг по организации питания детей, в том числе обеспечить подготовку пищеблока, технологического и холодильного оборудования к летней оздоровительной кампании в соответствии с установленными требованиями.
7.7. Обеспечивать Исполнителя силовой электроэнергией, освещением, горячей и холодной водой, отоплением, канализацией.
7.8. Осуществлять за свой счет охрану столовой и материальных ценностей пищеблока в нерабочее время.
7.9. Передать представителю Исполнителя, имеющему доверенность, по Акту приема-передачи необходимые производственные и складские помещения, исправное технологическое, холодильное оборудование.
7.10. Назначить ответственного представителя из числа сотрудников оздоровительного лагеря, несущего ответственность за ежедневное предоставление заявки о количестве питающихся детей.
7.11. Обеспечить дежурство сотрудников оздоровительного лагеря в обеденном зале в период отпуска питания детям.
7.12. Обеспечить работникам пищеблока беспрепятственное прохождение ежедневных осмотров у медицинского работника оздоровительного лагеря на наличие гнойничковых заболеваний кожи и катаральных явлений. Лица с гнойничковыми заболеваниями кожи, а также больные катарами дыхательных путей от работы отстраняются.
7.13. Назначить своих представителей в бракеражную комиссию, которая в своей деятельности руководствуется действующими СанПиНами, сборниками рецептур, технологическими картами, ТТК, ГОСТами, другими нормативными актами.
7.14. Не совершать действий, препятствующих Исполнителем пользоваться переданным имуществом в установленном договором порядке.
7.15 Организовать наличие условий, обеспечивающих хранение продукции в складских помещениях в соответствии с необходимым температурным режимом.
7.16. Обеспечить соблюдение дисциплины и санитарно-гигиенических условий в столовой во время приема пищи.

 8.  Имущественная ответственность сторон.
9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных настоящим договором, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.2. В случае просрочки исполнения исполнителем обязательства, предусмотренного настоящим договором, заказчик вправе потребовать уплату неустойки (штрафа, пеней). Неустойка (штраф, пени) начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного договором, начиная со дня, следующего после дня истечения, установленного государственным или договором срока исполнения обязательства. Размер такой неустойки (штрафа, пеней) устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты неустойки (штрафа, пеней) ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. Исполнитель освобождается от уплаты неустойки (штрафа, пеней), если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине заказчика.


9. Действие обстоятельств непреодолимой силы.
10.1. Ни одна из Сторон не несет ответственности перед другой Стороной за неисполнение обязательств по настоящему договору, обусловленное действием обстоятельств непреодолимой силы, т.е. чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, в том числе объявленная или фактическая война, гражданские волнения, эпидемии, блокада, эмбарго, пожары, землетрясения, наводнения и другие природные стихийные бедствия.
10.2. Сторона, которая не исполняет своего обязательства вследствие действия непреодолимой силы, должна незамедлительно известить другую Сторону о таких обстоятельствах и их влиянии на исполнение обязательств по договору.
10.3 Требование о расторжении договора может быть заявлено Заказчиком в суд только после получения отказа Поставщика на предложение расторгнуть договор либо неполучения ответа в течение 10 (десяти) календарных дней. 

10. Спорные вопросы
11.1. Все споры и разногласия, связанные с настоящим договором, разрешаются путем переговоров, а в случае не достижения согласия передаются заинтересованной стороной в Арбитражный суд.
11.2 Претензия рассматривается в течение 5 (пяти) календарных дней со дня ее получения. 

11. Прочие условия.
12.1. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из сторон.
12.2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств по договору.
12.3. Любые изменения и дополнения к настоящему договору имеют силу только в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими Сторонами.
12.4. Расторжение договора допускается по соглашению сторон, решению суда по основаниям, предусмотренным гражданским законодательством, в одностороннем порядке со стороны заказчика и исполнителя
12.5. В случае изменения нормативных актов, установленных субъектом РФ или органом местного самоуправления Заказчик может при согласовании с Исполнителем вносить необходимые изменения в настоящий договор.
12.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
12.7. После подписания договора на услуги по организации питания Исполнитель обязуется в течении 10 дней заключить договор на аренду пищеблока и возмещение коммунальных услуг.

12. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон
 Заказчик:                                                                                               Исполнитель:
	Муниципальное автономное учреждение «Детский загородный оздоровительный лагерь «Заря», 
Финансовое управление администрации Асбестовского городского округа, МАУ «ДЗОЛ «Заря»
Уральское ГУ Банка России // УФК по Свердловской области, г. Екатеринбург
БИК 016577551
Единый казначейский счет 40102810645370000054
Казначейский счет 03234643657300006200
л/с 33623906470, 30623906470
ИНН 6603013508, КПП 668301001
Свердловская область, город Асбест, поселок Белокаменный, улица Заречная, 19
телефон 8-343-65-6-42-46
электронная почта: dzolzarya@yandex.ru
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