11. Критерии оценки и сопоставления заявок на участие в закупке.
     11.1. При оценке предложений заказчиком применяется следующая балльная система оценки заявок с учетом следующих показателей (критериев):
	
	Номер критерия
	Критерии и порядок оценки Заявок 
	Значимость критерия оценки Заявок 
(удельный вес)

	1
	Цена договора:
Оценка Заявок по критерию «Цена договора» производится с использованием следующей формулы:
-рейтинг, присуждаемый заявке по критерию, касающемуся цены договора (ЦБi), определяется по формуле:

ЦБi = Цmin / Цi × 100

где:
Цi - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Цmin - минимальное предложение из предложений по критерию оценки, сделанных участниками закупки
Полученный рейтинг округляется до сотых.
Для расчета итогового рейтинга  Заявки по критерию «Цена договора», рейтинг (ЦБi), присуждаемый Заявке по критерию «Цена договора», умножается на соответствующую указанному критерию значимость.
При оценке заявок по стоимостному критерию «Цена договора» лучшим условием исполнения договора по указанному критерию признается предложение участника запроса предложений с наименьшей ценой договора.
	60%
(0,6)

	2.
	Квалификация участника закупки
2.1 Показатель: квалификация участников закупки, в том числе опыт, связанный с предметом договора – 30% (0,3)
В рамках указанного критерия оценивается опыт участника закупки, связанный с предметом договора
Показатель (подкритерий), по которым будет оцениваться критерий:
- Наличие опыта составления проектов на геологическое изучение недр, включая поисковые, оценочные и разведочные работы на рудное золото с успешным прохождением экспертизы в ФГКУ «Росгеолэкспертиза».
Перечень документов, подтверждающих наличие у участника закупки опыта выполнения работы, связанного с предметом договора:
- исполненный договор (договоры), включая все приложения к такому договору (договорам), дополнительные соглашения (при наличии).
- последний акт (акты) приемки выполненных работ, составленный(е) при исполнении такого договора (договоров).
- документы о прохождении экспертизы.
При этом исключительно исполненные договор (договоры), при исполнении которых подрядчиком исполнены требования об уплате неустоек (штрафов, пеней) (в случае начисления неустоек).
Последний акт, составленный при исполнении договора, должен быть подписан не ранее чем за 5 лет до даты окончания срока подачи заявок.
К оценке принимаются исполненные участником закупки с учетом правопреемства (в случае наличия в заявке подтверждающего документа) гражданско-правовые договоры.
Оценка заявок по критерию осуществляется в следующем порядке:
От 0 до 2 исполненных договоров, связанных с предметом договора – 0 баллов.
От 3 до 6 исполненных договоров, связанных с предметом договора –30 баллов.
От 7 до 9 исполненных договоров, связанных с предметом договора – 60 баллов.
От 10 и более исполненных договоров, связанных с предметом договора – 100 баллов.
Для расчета итогового рейтинга по заявке рейтинг, присуждаемый этой заявке по критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент.
Квалификация участника закупки
2.2 Показатель: квалификация участников закупки, в том числе опыт, связанный с предметом договора – 30% (0,3)
В рамках указанного критерия оценивается опыт участника закупки, связанный с предметом договора
Показатель (подкритерий), по которым будет оцениваться критерий:
[bookmark: _GoBack]- Наличие опыта подготовки ТЭО кондиций и отчетов с подсчетом запасов на рудное золото с успешным прохождением государственной экспертизы.
Перечень документов, подтверждающих наличие у участника закупки опыта выполнения работы, связанного с предметом договора:
- исполненный договор (договоры), включая все приложения к такому договору (договорам), дополнительные соглашения (при наличии).
- последний акт (акты) приемки выполненных работ, составленный(е) при исполнении такого договора (договоров).
- документы о прохождении экспертизы.
При этом исключительно исполненные договор (договоры), при исполнении которых подрядчиком исполнены требования об уплате неустоек (штрафов, пеней) (в случае начисления неустоек).
Последний акт, составленный при исполнении договора, должен быть подписан не ранее чем за 5 лет до даты окончания срока подачи заявок.
К оценке принимаются исполненные участником закупки с учетом правопреемства (в случае наличия в заявке подтверждающего документа) гражданско-правовые договоры.
Оценка заявок по критерию осуществляется в следующем порядке:
От 0 до 2 исполненных договоров, связанных с предметом договора – 0 баллов.
От 3 до 6 исполненных договоров, связанных с предметом договора –30 баллов.
От 7 до 9 исполненных договоров, связанных с предметом договора – 60 баллов.
От 10 и более исполненных договоров, связанных с предметом договора – 100 баллов.
Для расчета итогового рейтинга по заявке рейтинг, присуждаемый этой заявке по критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент.
Квалификация участника закупки
2.3 Показатель: обеспеченность кадровыми ресурсами – 40% (0,4)
В рамках указанного критерия оценивается наличие трудовых ресурсов участника закупки. 
Предметом оценки по данному показателю является количество геологов, геофизиков имеющих высшее образование, специализированное высшее образование, среднее профессиональное образование и квалификации, необходимые для проведения работ по следующим специальностям/направлениям с ОБЩИМ СТАЖОМ РАБОТЫ НЕ МЕНЕЕ 5 ЛЕТ:
	Коды укрупненных групп специальностей и направлений подготовки. Коды специальностей и направлений подготовки
	Наименования укрупненных групп специальностей и направлений подготовки. Наименования специальностей и направлений подготовки
	Квалификация

	21.05.02
	Прикладная геология
	горный инженер-геолог

	02.03.01 ранее 020300
	Геология
	-

	1.05.01.01
	Геология
	-

	21.02.16
	Прикладная геология
	-



     Документами, подтверждающими наличие специалистов и иных работников, уровень их квалификации являются:     
- трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
- информация (в том числе данные), результаты применения информационных технологий и документы, подтверждающие квалификацию участника закупки, его специалистов и иных работников, в том числе предусмотренную в соответствии с профессиональными стандартами.
     Оценка заявок по критерию осуществляется в следующем порядке: 

	Сотрудники
	Количество баллов

	Геолог
	10 баллов, если имеется 3 или более сотрудников,  в остальных случаях 0 баллов.

	Геолог 1 категории
	10 баллов, если имеется 1 или более сотрудников,  в остальных случаях 0 баллов.

	Геолог 2 категории
	10 баллов, если имеется 3 или более сотрудников,  в остальных случаях 0 баллов.

	Структурный геолог
	25 баллов, если имеется 1 или более сотрудников,  в остальных случаях 0 баллов.

	Ведущий геолог
	20 баллов, если имеется 1 или более сотрудников,  в остальных случаях 0 баллов.

	Главный геолог
	25 баллов, если имеется 1 или более сотрудников,  в остальных случаях 0 баллов.



Количество баллов по данному показателю, определяется как сумма баллов по количеству работников по вышеуказанным критериям.
Максимальное количество баллов по критерию оценки – 100 баллов.
Для расчета итогового рейтинга по заявке рейтинг, присуждаемый этой заявке по критерию, умножается на соответствующий указанному критерию коэффициент значимости.
	40%
(0,4)

Максимальное количество баллов - 100 баллов.


	
	
	


	
	11.2. При отсутствии сведений, по какому-либо критерию (подкритерию) – по данному критерию (подкритерию) присваивается балл равный нулю.
	11.3. Итоговое количество баллов, присваиваемых заявке по результатам оценки и сопоставления, определяется как сумма итоговых баллов по каждому критерию.
	11.4. Победителем закупки признается участник, заявке которого присвоено наибольшее количество баллов.

