Приложение № 5 к документации

[bookmark: sub_10200] Критерии и показатели оценки заявок на участие в закупке


Критерии оценки заявок на участие в закупке, их содержание, значимость порядок оценки
1.	Цена договора или сумма цен единицы товара, работы, услуги - предельная значимость 70%
2.	Квалификация участников закупки, в том числе наличие у них финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации - предельная значимость 30%. 
Из них:
- 2.1. детализирующий показатель оценки: наличие специалистов и иных работников определенного уровня квалификации – 50%;
- 2.2. детализирующий показатель оценки: наличие опыта работы, связанного с предметом контракта – 50%.

	Сумма величин значимости всех используемых критериев оценки составляет 100% 

	N п/п
	Наименование критерия (показателя) оценки заявок на участие в запросе предложений
	Предельная значимость критерия (показателя) оценки
	Содержание критерия (показателя) оценки заявок на участие в запросе предложений
	Порядок оценки заявок участников запроса предложений

	1
	Критерий «Цена договора или сумма цен единицы товара, работы, услуги»
	Значимость критерия - 70%, 
	Наилучшим ценовым предложением по критерию «Цена договора или сумма цен единицы товара, работы, услуги» признается предложение участника запроса предложений с наименьшей ценой.

	Количество баллов, присуждаемое i-й заявке, определяется по формуле (БЦi):
[bookmark: _Hlk164080402]БЦi =100-
где:
[bookmark: _Hlk164079876]Цi– предложение участника закупки о цене договора, 
, заявка (часть заявки) которого подлежит оценке по критерию оценки «цена договора, сумма цен единиц товара, работы, услуги» (далее – ценовое предложение);
[bookmark: _Hlk164079897]Цл – наилучшее ценовое предложение из числа предложенных участниками закупки, заявки (части заявки) которых подлежат оценке по критерию оценки «цена договора, сумма цен единиц товара, работы, услуги»;
В случае если по результатам применения формулы, предусмотренной выше, при оценке хотя бы одной заявки получено значение, являющееся отрицательным числом,   значение   количества   баллов по критерию оценки «цена договора, сумма цен единиц товара, работы, услуги» всем заявкам, подлежащим оценке по указанному критерию оценки (БЦi), определяется по формуле:
[bookmark: _Hlk164080500][bookmark: _Hlk164080552]БЦ = (Цнач-Цi)х

где Цнач – начальная (максимальная) цена договора, или сумма начальных (максимальных) цен каждого договора, заключаемого по результатам проведения совместного конкурса (в случае проведения совместного конкурса), или начальная сумма цен единиц товаров, работ, услуг.

Заявкам, содержащим наилучшее ценовое предложение, а также предложение, равное такому наилучшему ценовому предложению, присваивается 100 баллов;
Значение Цл и Цi указываются без знака «минус.

	2
	Критерий «квалификация участников закупки, в том числе наличие финансовых ресурсов, оборудования и других материальных ресурсов, принадлежащих им на праве собственности или ином законном основании, опыта работы, связанного с предметом договора, и деловой репутации, специалистов и иных работников определенного уровня квалификации»:
	Значимость критерия - 30%, 
	Состоит из следующих показателей оценки:
- наличие у участников закупки опыта поставки товара, выполнения работы, оказания услуги, связанного с предметом договора;
- наличие у участников закупки специалистов и иных работников определенного уровня квалификации:
- наличие работников, имеющих удостоверения о проверке знаний норм и правил работы в электроустановках напряжением до 1000 В, либо до и выше 1000 В;
- наличие работников, имеющих удостоверения о допуске к работам на высоте (не ниже 3 группы)
	Количество баллов, присуждаемых по критерию, определяется суммой баллов по показателям критерия, умноженных на их значимость

	2.1.
	Показатель «Наличие специалистов и иных работников определенного уровня квалификации».

	Значимость показателя от суммы величин значимости всех применяемых показателей оценки по критерию оценки – 50%

	Количество официально трудоустроенного персонала в штате участника сертифицированных или аккредитованных специалистов  согласно документам.
Перечень информации и документов, подтверждающих квалификацию участника закупки, наличие специалистов и иных работников, их квалификацию: трудовая книжка (ее заверенная копия) или сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации
	Оценка заявок осуществляется по формуле, предусмотренной подпунктом 7) пункта 22 Приложения № 4 к Положению о закупках товаров, работ, услуг ГАУЗ СО «СП №1»: 

[image: ]
где:
Хmax - максимальное значение характеристики предмета закупки, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих оценке по критерию оценки «характеристики предмета закупки»;
Хi - значение характеристики предмета закупки, содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит оценке по критерию оценки «характеристики предмета закупки»;
[image: ] - предельное минимальное значение характеристики предмета закупки, установленное заказчиком; Предельное минимальное значение равно 1.

	[bookmark: P2729]2.2
	Показатель «Опыт участника по выполнению работ, связанных с предметом договора»
	Значимость показателя от суммы величин значимости всех применяемых показателей оценки по критерию оценки – 50%

	Общая цена исполненных участником закупки договоров (контрактов) по профилю закупки

На основании пп.3 п.30 приложения № 4 к Положению о закупке ГАУЗ СО «СП №1» установлены следующие положения:
1) к оценке принимаются исключительно контракты, заключенные и исполненные в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, и договоры, заключенные и исполненные в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ;

Перечень информации (в том числе данных) и документов, подтверждающих наличие опыта участника:
[bookmark: _GoBack]- надлежащим образом заверенные участником закупки копии исполненных контрактов (договоров) в полном объеме, в том числе со всеми приложениями, являющимися неотъемлемыми частями контрактов (договоров) (либо электронные документы со сведениями об электронных подписях сторон договора) на оказание аналогичных услуг). Контракты (договоры) должны быть заключены не ранее чем за последние 5 лет до даты подачи участником закупки заявки на участие в настоящей закупке. Предметом контракта/договора должны быть работы по монтажу греющего кабеля.
Участник запроса предложений предоставляет реестр исполненных контрактов (договоров) по форме, установленной в форме заявки документации. Для контрактов (договоров), заключенных по 223-ФЗ, 44-ФЗ - реестр контрактов (договоров) должен содержать номера контрактов (номера реестровых записей договоров), содержащихся в Едином реестре государственных и муниципальных контрактов (44-ФЗ), реестре договоров (223-ФЗ) на сайте www.zakupki.gov.ru (с указанием ссылки, по которой в ЕИС размещен контракт (договор) в соответствующем Реестре).
Контракт (договор) должен одновременно соответствовать всем следующим условиям:
•	Контракт (договор) не расторгнут на дату размещения на официальном сайте http://zakupki.gov.ru извещения о проведении настоящего запроса предложений и исполнен без нарушений со стороны Участника закупки. Обязательства Участника закупки должны быть исполнены в полном объеме. Исполнение обязательств  по контракту (договору) подтверждается наличием отметки «исполнение завершено» в карточке контракта (договора) в ЕИС либо предоставлением Участником закупки документов, подтверждающих исполнение им обязательств в полном объеме (акты сдачи-приемки оказанных услуг, УПД).
•	Контракты (договоры) должны быть исполнены без претензий/штрафных санкций в отношении Исполнителя - Участника закупки.
•	Контракт (договор) заключен не ранее чем за последние 5 лет до даты подачи Участником закупки заявки на участие в настоящей закупке.
	Лучшим является наибольшее значение характеристики предмета закупки.
Квалификация участников запроса предложений оценивается исходя из общей цены исполненных без взыскания штрафов (неустоек) контрактов, договоров и актов выполненных работ к этим контрактам/договорам на оказание аналогичных услуг.
Количество баллов, присуждаемых по критерию i-й заявке (БХi), определяется по формуле:

[image: ]
где:
Хmax– максимальное	значение	характеристики	предмета	закупки, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих оценке по критерию оценки «характеристики предмета закупки»;
Хi    –   значение     характеристики     предмета     закупки,     содержащееся в предложении участника закупки, заявка (часть заявки) которого подлежит оценке по критерию оценки «характеристики предмета закупки»;
Хmin – минимальное значение характеристики предмета закупки, содержащееся в заявках (частях заявок), подлежащих оценке по критерию оценки «характеристики предмета закупки».





В результате оценки каждой заявке присваивается рейтинг, который представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям. Дробное значение рейтинга округляется до двух знаков после запятой.
Значимость критериев определяется в процентах. При этом для расчетов рейтингов применяется коэффициент значимости, равный значению соответствующего критерия в процентах, деленному на сто.
Для оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки заявки, установленному в документации, умноженных на их значимость.
Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в ней условий исполнения договора производится по результатам расчета итогового рейтинга по каждой заявке. 
Итоговый рейтинг заявки вычисляется как сумма рейтингов по каждому критерию оценки. Победителем признается участник закупки, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. Заявке такого участника закупки присваивается первый порядковый номер. 
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