
 
Техническое задание 
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест

ОБЪЕКТ ЗАКУПКИ:
	№ п/п
	Код
	Наименование
	Национальный режим

	
	
	
	1875 (Запрет)
	1875 (Ограничение)
	1875 (Преимущество)

	1
	72.20.19.130
	оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест
	
	
	




1. Цель оказания услуг:
Специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) рабочих мест (в соответствии с перечнем Таблица №1) по условиям труда проводится в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов, оценке уровня их воздействия на работника и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
СОУТ рабочих мест по условиям труда (далее – услуги) включает в себя, в том числе, гигиеническую оценку условий труда, оценку эффективности применения работниками средств индивидуальной защиты.

Перечень рабочих мест и должностей для проведения специальной оценки условий труда
Таблица № 1
	№п/п
	Должность работника
	Количество работников, занятых на данном рабочем месте, чел.
	Количество рабочих мест

	1.
	директор
	1
	1

	2.
	зам. директора по УВР
	1
	1

	3
	специалист АХД
	1
	1

	4.
	гл. бухгалтер
	1
	1

	5.
	делопроизводитель
	1
	1

	6.
	экономист
	1
	1

	7.
	механик
	2
	2

	8.
	сторож
	3
	3

	9.
	секретарь руководитель
	1
	1

	10.
	бухгалтер
	2
	2

	11.
	уборщик служебных помещений
	2
	2

	12.
	юрисконсульт
	1
	1

	13.
	администратор
	2
	2

	14
	Рабочий по обслуживанию зданий
	1
	1

	15
	педагог дополнительного образования
	5
	5

	16
	Слесарь по ремонту автомобилей
	1
	1

	17
	водитель
	18
	18

	
ИТОГО
	

	
44





2. Основания для оказания услуг:
- Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ «Трудовой кодекс РФ»;
- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
- Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием закона «О специальной оценке условий труда»;
-  приказ Минтруда РФ от 24.01.2014 № 33-н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (далее - Методикой проведения специальной оценки условий труда);
- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.01.2015 №24н «О внесении изменений в Методику проведения специальной оценки условий труда и классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014г. №33н»; 
- действующие гигиенические критерии оценки условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса;
- действующие стандарты системы безопасности труда (ССБТ);
- санитарные правила и нормы;
- гигиенические нормативы.
3. Место оказания услуг:
4. Порядок оказания и содержание услуг: ХМАО-Югра Советский район п. Пионерский пер. Зеленый д.1
СОУТ проводится в соответствии с ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Методикой, которыми определены содержание и порядок оказания комплекса услуг по этапам, а также порядок, сроки оформления их результатов.
Заказчик до начала оказания Услуги утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда. 
Комплекс услуг по СОУТ формируется из следующих основных этапов:
I. Идентификация вредных и (или) опасных производственных факторов (включая потенциальное декларирование условий труда на рабочих местах государственным гигиеническим требованиям) (ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013, Раздел I, п. 3 Методики)
Процедура осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов устанавливается методикой проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной частью 3 статьи 8 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 согласно перечню рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ.
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом Исполнителя.
Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (далее соответственно - вредные и (или) опасные факторы, идентификация) включает в себя следующие этапы:
1) выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;
2) сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
3) принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;
4) оформление результатов идентификации.
Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются Заказчиком.
Результаты идентификации:
1) Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы - условия труда на данном рабочем месте признаются Заказчиком допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся. 
2) Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы - Заказчик принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013.
II. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов (с последующим формированием отчета по результатам проведения специальной оценки условий труда) (ст. ст. 12-13 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел II. Методики)
Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром), экспертами и (или) иными работниками Исполнителя.
При проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.
Методы исследований (испытаний) и методики, методы измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, состав экспертов и иных работников, проводящих данные исследования (испытания) и измерения, определяются Исполнителем, самостоятельно.
Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям.
III. Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (ст. 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел IV. Методики)
По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов экспертом Исполнителя осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда.
IV. Оформление результатов проведения СОУТ (ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013, раздел V. Методики)
Исполнитель составляет отчет о проведении СОУТ (далее – Отчет), который включает:
- сведения об Исполнителе, с приложением копий документов, подтверждающих его соответствие установленным статьей 19 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 требованиям;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;
- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;
- протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки);
- сводная ведомость специальной оценки условий труда;
- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
-  заключения эксперта Исполнителя;
- обоснование результатов проведения СОУТ (по запросу Заказчика).
В рамках оказания услуг Заказчик предоставляет Исполнителю необходимую информацию в соответствии с требованиями ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Методики.
V. Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов (ст. 18 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013)
Обязанность по передаче результатов проведения СОУТ возлагается на Исполнителя в установленные ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 сроки. 
В стоимость услуг по СОУТ включены затраты на проведение всех вышеуказанных этапов.
6. Обязательные требования к Исполнителю
Услуги по проведению специальной оценки условий труда оказываются в соответствии с требованиями ФЗ "О специальной оценке условий труда" № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Постановления Правительства РФ "О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда" от 30.06.2014 N 599.
Исполнитель оказывает Услуги своими силами без привлечения сторонних организаций.
Исполнитель обеспечивает соблюдение своими сотрудниками требований внутреннего распорядка, установленного у Заказчика, требований и норм пожарной безопасности на объектах Заказчика, требований и норм охраны труда, техники безопасности. Проведение соответствующего инструктажа обеспечивает Исполнитель.

Исполнитель должен иметь:
1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;
2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования и находящиеся в реестре экспертов, проводящих СОУТ Минтруда России, что должно быть подтверждено дипломами, сертификатами, свидетельствами, действующими на момент заключения договора.
3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Испытательная лаборатория (центр) Исполнителя должна быть зарегистрирована в Реестре органов по сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий (центров) Федеральной службы по аккредитации (Росаккредитации).
В целях обеспечения полноценной оценки производственной среды организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна иметь поверенное испытательное оборудование и поверенные средства измерения, необходимые для исследования физических, химических и иных факторов рабочей среды.  
4) Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, в том числе уведомления Минтруда России в том, что Исполнителю разрешено проводить специальную оценку (Постановление Правительства РФ от 30.06.2014 г. N 599).
5) Наличие достаточного количества квалифицированного, аттестованного персонала для оказания всего комплекса услуг.
6) наличие широкой области аккредитации, позволяющей проводить измерения химических факторов особо точными методами хроматографии, инверсионной вольтамперометрии, фотометрии, атомно-абсорбционной спектрометрии и другими аналитическими методами, исключающими применение индикаторных трубок и газоанализаторов с высокой степенью погрешности приборов;
7) наличие актуализированной области аккредитации испытательной лаборатории, измерения физических факторов проводить в строгом соответствии с СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах»;
8) Наличие договора добровольного страхования ответственности по обеспечению исполнения обязательств по проведению специальной оценки условий труда;
9) Все средства измерений в обязательном порядке должны быть поверенными и иметь сведения о поверке, действующие на весь период проведения работ по условиям договора. 
10) Исполнитель в составе заявки предоставляет на персонал, который планируется для привлечения к работам на территории Заказчика, медицинские заключения об отсутствии противопоказаний для работы во вредных и (или) опасных условиях труда, согласно Приказу Минздравсоцразвития №302н от 12.04.2011г., а также заключения о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности , согласно постановлению Правительства РФ от 23.09.2002г. N 695, выданные в соответствии с действующим Законодательством РФ;
11) Исполнитель должен быть надежным в своих договорных обязательствах  перед заказчиком, и быть сертифицирован по системе менеджмента качества ISO 9001 применительно к специальной оценке условий труда, а также по системе менеджмента безопасности труда и охраны здоровья OHSAS 18001 применительно к оказанию услуг по специальной оценке условий труда.
До начала выполнения работ по договору, исполнитель должен представить:
- копию аттестата аккредитации испытательной лаборатории, которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» на срок действия договора и в течение 5 лет после утверждения отчета;
- копию уведомления Минтруда России о включении в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (в соответствии с частью 1 статьи 27 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»);
- не менее пяти копий дипломов, сертификатов, действующих трудовых договоров или трудовых книжек экспертов Исполнителя, которые будут оказывать услуги;
- копии сертификатов по системе менеджмента качества ISO 9001, а также по системе менеджмента безопасности труда и охраны здоровья OHSAS 18001применительно к специальной оценке условий труда;
- копию полиса страхования ответственности за качество работ (услуг);
- копии медицинских заключений по результатам периодического медицинского осмотра, согласно Приказу Минздравсоцразвития № 302н от 12.04.2011г.;
- копии медицинских заключений (справок) о прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности, согласно Постановлению Правительства РФ от 23.09.2002г. N 695, выданные в соответствии с действующим Законодательством РФ;
7. Требования к оказанию услуг
7.1. Проведение и оформление результатов оказанных услуг по СОУТ должны соответствовать требованиям ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и Методики.
Методика измерений и оценок должна отвечать требованиям соответствующих СанПиН, ГОСТ, методике проведения специальной оценки условий труда, предусмотренной Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также действующим законодательством в области специальной оценки условий труда и других государственных нормативных документов и должна определяться следующими критериями:
- полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 
- использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;
- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;
- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
- использование для измерений факторов условий труда средств приборов, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;
- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).

8. Документация, предъявляемая Заказчику
8.1. После оказания услуг Исполнитель должен передать Заказчику следующие документы:
8.1.1. отчет о проведении специальной оценки условий труда (на бумажном и электронном носителе в одном экземпляре);
8.1.2. счет на оплату (в одном экземпляре);
8.1.3. счет-фактуру (для плательщиков НДС) (в двух экземплярах);
8.1.4. акт сдачи-приемки оказанных услуг (в двух экземплярах).
8.2. Право собственности на результат оказанных услуг переходит к Заказчику с момента подписания сторонами акта сдачи-приемки оказанных услуг.
8.3. Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых документов по процедуре специальной оценки условий труда должны быть оформлены в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
9. Конфиденциальность информации (соблюдение конфиденциальности при оказании услуг)
Результаты оказания услуг являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы оказания услуг по своему усмотрению. Исполнитель может использовать материалы оказания услуг для аналитических отчетов, но без упоминания имени Заказчика. Исполнитель не имеет права передавать эти материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.
Исполнитель вправе передавать информацию, связанную с проведенной специальной оценкой условий труда в Федеральную государственную систему учета результатов проведения специально оценки условий труда в объемах, предусмотренных ст. 18 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
10. Гарантия Исполнителя на оказанные услуги
Исполнитель гарантирует:
10.1. Исполнитель гарантирует, что качество оказанных услуг соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» требованиям, а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.
10.2. Срок гарантии на оказанные услуги не менее 5 лет с момента подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.
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1. Цель оказания услуг:


 


Специальная оценка условий труда (далее 


-


 


СОУТ) 


рабочих мест


 


(в соответствии с перечнем Таблица 


№1) по условиям труда проводится в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных 


факторов, оценке уровня их воздействия на работника и осуществления мероприятий по приведению 
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–
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2. Основания для оказания услуг:
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Федеральный закон от 
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ФЗ «Трудовой кодекс РФ»;
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Федеральный закон от 28.12.2013 № 426


-


ФЗ «О специальной оценке условий труда»;


 




    Техническое задание    на оказание услуг по проведению специальной оценки услов ий труда (СОУТ)   рабочих мест     ОБЪЕКТ ЗАКУПКИ:  

№ п/п  Код  Наименование  Национальный режим  

1875 (Запрет)  1875 (Ограни- чение)  1875 (Преиму- щество)  

1  72.20.19.130  оказание услуг по  проведению специ- альной оценки  условий труда  (СОУТ) рабочих  мест     

    1. Цель оказания услуг:   Специальная оценка условий труда (далее  -   СОУТ)  рабочих мест   (в соответствии с перечнем Таблица  №1) по условиям труда проводится в целях идентификации вредных и (или) опасных производственных  факторов, оценке уровня их воздействия на работника и осуществления мероприятий по приведению  условий труда в соответствие с   государственными нормативными требованиями охраны труда.   СОУТ рабочих мест по условиям труда (далее  –   услуги) включает в себя, в том числе, гигиеническую  оценку условий труда, оценку эффективности применения работниками средств  индивидуальной защиты.     Перечень рабочих мест и должностей для проведения специал ьной   оценки условий труда   Таблица № 1  

№п/ п  Д олжность работника  Количество  работников,  занятых на  данном рабочем  месте, чел.  Количество  рабочих мест  

1.  директор  1  1  

2.  зам. директора по УВР  1  1  

3  специалист АХД  1  1  

4.  гл. бухгалтер  1  1  

5.  делопроизводитель  1  1  

6.  экономист  1  1  

7.  механик  2  2  

8.  сторож  3  3  

9.  секретарь руководитель  1  1  

10.  бухгалтер  2  2  

11.  уборщик служебных помещений  2  2  

12.  юрисконсульт  1  1  

13.  администратор  2  2  

14  Рабочий по обслуживанию зданий  1  1  

15  педагог дополнительного образования  5  5  

16  Слесарь по ремонту автомобилей  1  1  

17  водитель  18  18  

  ИТОГО       44    

    2. Основания для оказания услуг:   -   Федеральный закон от  30.12.2001 № 197 - ФЗ «Трудовой кодекс РФ»;   -   Федеральный закон от 28.12.2013 № 426 - ФЗ «О специальной оценке условий труда»;  

