Договор № ________
о проведении  периодического медицинского осмотра работников, 
предусмотренных частью четвертой статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации


г. Мелеуз                                                                                                			«_____» ______________ 2026г.

______________, осуществляющее медицинскую деятельность на основании  лицензии  №__________________., выданной _______________________, в лице ______________, действующего на основании, далее «Исполнитель», с одной стороны, и 
Общество с ограниченной ответственностью «Водоканал» ( ООО «Водоканал), в лице Генерального директора Усманова Р.Т., действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, а совместно именуемые «Стороны»,  в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», Положением о закупках ООО «Водоканал», Протоколом подведения итогов № _______________ от «____» _________ 2026г.,  заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Исполнитель обязуется оказать услуги по проведению периодического медицинского осмотра (обследования) работников Заказчика в соответствии с приказом  Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 года № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников п. 25, предусмотренных частью четвертой статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические осмотры» с целью динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды, трудового процесса на состояние здоровья работников в целях формирования групп риска развития профессиональных заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ.
1.2. Услуги по проведению периодического медицинского осмотра работников Заказчика оказываются по адресу _________________________________________, указанному в лицензии на осуществлении медицинской деятельности.
1.3. Проведение периодического медицинского осмотра работников Заказчика проводится в следующем порядке: 
- на протяжении всего срока действия Договора, Заказчик направляет Исполнителю заявку с поименным списком его работников для проведения периодического медицинского осмотра; 
 - в течение 10 (десяти) дней Исполнитель на основании вышеуказанной заявки предоставляет Заказчику на согласование календарный план проведения периодического медицинского осмотра
При согласовании календарного плана проведения периодического медицинского  осмотра Стороны  обязаны учитывать  график работ (сменность) как Заказчика, так и Исполнителя; 
1.4. Каждый работник Заказчика должен быть обследован в течение 2 (двух) рабочих дней с момента начала медицинского осмотра согласно календарному плану. 
1.6. Объем оказываемых медицинских услуг определяется в соответствии с пп. 31, 31.1 – 31.4 Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические осмотры, Приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические осмотры, Техническим заданием к настоящему Договору (Приложение № 1 к настоящему Договору), которое является неотъемлемой составной частью Договора.
2. Права и обязанности  сторон
2.1. Исполнитель при проведении периодического медицинского осмотра обязуется:
2.1.1. Обеспечить оказание медицинских услуг по проведению периодического медицинского осмотра на основании представленных Заказчиком поименных списков работников, подлежащих периодическим осмотрам.
2.1.2. Обеспечить составление календарного плана проведения периодического осмотра.
2.1.3. Организовать  работу врачебной комиссии с необходимым профилем специалистов на основании указанных в поименных списках вредных и (или) опасных производственных факторов или работ.
2.1.4. Определить с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных документами, в том числе полученных с применением электронного обмена между медицинскими организациями, необходимость участия соответствующих врачей-специалистов, а также виды и объемы необходимых лабораторных и функциональных исследований в соответствии с приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников и приложением № 2 к Приказу Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 года № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические осмотры».
2.1.5. Оказать медицинские услуги по проведению периодического медицинского осмотра  на основании направления на медицинский осмотр, выданного Заказчиком его работникам.
2.1.6. Качественно осуществить проведение периодического медицинского осмотра.
2.1.7. Оформить на каждого работника, проходящего периодический осмотр, медицинскую карту, в которую вносятся заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований. Ведение медицинской карты может осуществляться в форме электронного документа.
2.1.8. Считать периодический осмотр завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных исследований в объеме, установленном настоящим договором, в соответствии с приложением к Порядку, утв. Приказом  Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 года № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические осмотры», с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, диспансеризации.
[bookmark: sub_1322]2.1.9. Выдать работнику справку о необходимости дополнительного медицинского обследования в случаях затруднения в оценке результатов осмотра и определении профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием.  Указанные дополнительные обследования не входят в медицинский осмотр и осуществляются в соответствии с законодательством об охране здоровья граждан за счет средств обязательного медицинского страхования.
2.1.9.1. Направить Заказчику информацию о выдаче справки, указанной в п. 2.1.9.
2.1.9.2. Считать работника не прошедшим периодический осмотр с учетом выявленных заболеваний (состояний) и медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ.
2.1.10. Оформить по окончании прохождения периодического осмотра заключение в соответствии с п. 16  Приказа Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 года № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические осмотры».
2.1.10.1. Оформить заключение в пяти экземплярах: один экземпляр не позднее 5 рабочих дней выдать работнику; второй экземпляр приобщить к медицинской карте, оформляемой Исполнителем; третий – направить Заказчику; четвертый - в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания; пятый - по письменному запросу в Фонд социального страхования с письменного согласия работника.
2.1.11. Направить работника в медицинскую организацию для проведения экспертизы профессиональной пригодности  в случае выявления медицинских противопоказаний к работе. 
2.1.12. Дать работнику на основании результатов периодического осмотра рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации, которые оформляются в медицинской карте в медицинской организации, в которой проводился медицинский осмотр. 
2.1.13. Направить работников для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то федеральным органом исполнительной власти в сфере здравоохранения или органом государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья, в случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 
2.1.14. Осуществить действия в случае установления предварительного диагноза о наличии у работника профессионального заболевания в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967.
2.1.15. Направить работника в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с законодательством Российской Федерации, в случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной пригодности.
2.1.16. По итогам проведения периодических осмотров не позднее чем через 30 дней после завершения проведения периодических осмотров обобщить их результаты и совместно с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Карелия и представителями Заказчика составить заключительный акт.
2.1.17. Составить заключительный акт (в том числе в электронной форме) в пяти экземплярах, которые направить в течение 5 рабочих дней от даты утверждения акта Заказчику, в центр профпатологии Республики Башкортостан, Фонд социального страхования, в Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Башкортостан.
2.1.17.1. Обеспечить хранение одного экземпляра заключительного акта в течение 50 лет.
[bookmark: sub_1482]2.1.18. По окончании периодических осмотров:
· выдать работнику на руки выписку из медицинской карты, в которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты лабораторных и иных исследований, заключение по результатам периодического осмотра, а также рекомендации по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему наблюдению, лечению и медицинской реабилитации;
· с письменного согласия работника направить копию выписки в медицинскую организацию, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания.
2.1.19. Обобщить и проанализировать результаты периодических осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на территории данного субъекта Российской Федерации и не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным, направить обобщенные сведения в соответствующий орган государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья. 
2.2. Исполнитель имеет право:
2.2.1. Привлекать к проведению периодического медицинского осмотра соисполнителей.
2.2.2. Получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника с использованием медицинской информационной системы из медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания.
2.2.3. Получить в рамках электронного обмена медицинскими документами результаты ранее проведенной диспансеризации и других медицинских осмотров работника, до его явки на медицинский осмотр.
2.3. Обязанности Заказчика при проведении периодического медицинского осмотра:
2.3.1. Предоставить Исполнителю не позднее, чем за 10 дней до согласованной даты начала проведения периодического осмотра поименный список работников, подлежащих периодическим осмотрам, с указанием:
· фамилии, имени, отчества (при наличии);
· профессии (должности) работника, стажа работы в ней;
· наименования структурного подразделения работодателя (при наличии);
· наименования вредных производственных факторов или видов работ.
2.3.2. Не позднее, чем за 10 рабочих дней до согласованной с Исполнителем даты начала проведения периодического осмотра ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.
2.3.3. Выдать работнику надлежащим образом оформленное направление на периодический медицинский осмотр.
2.3.4. Обеспечить полную (100%) явку работников на периодический медицинский осмотр в день, указанный в утвержденном Сторонами календарном плане, в соответствии с согласованным временем работы медицинской комиссии. 
2.3.5. Обеспечить предъявление работником для прохождения периодического медицинского осмотра следующих документов:
· направление;
· паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность);
· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета или документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета в форме электронного документа или на бумажном носителе; 
· полис обязательного (добровольного) медицинского страхования.
· решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»). 
2.3.6. Подписать по окончании срока оказания услуги по проведению периодического медицинского осмотра работников Заказчика Акт приема-передачи оказанных услуг.  
2.3.7. Произвести оплату согласно п. 4  настоящего Договора.
2.4. Заказчик имеет право проинформировать работника о возможности предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях, медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии).

3. Сроки оказания услуг и ответственность сторон
3.1. Срок проведения периодического медицинского осмотра определяется в соответствии с календарным планом, согласованным Сторонами (п. 1.3. Договора).
3.2. Заказчик несет ответственность за своевременное предоставление списка работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру. В случае несвоевременного предоставления указанного списка срок выполнения обязательств Исполнителя по настоящему договору продляется на соответствующее число дней. Заказчик несет ответственность за организацию проведения периодического осмотра работников.

4. Цена договора и порядок расчетов
4.1.  Стоимость медицинских услуг по проведению периодического медицинского осмотра определяется в соответствии с пп. 31, 31.1 – 31.4 Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические осмотры, Приложением к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические осмотры, Приложением № 1 к настоящему Договору, которое является неотъемлемой составной частью Договора.
4.2. Общая стоимость услуг по настоящему Договору составляет ____________ рублей 00 копеек, НДС не облагается. 
4.3. Стоимость медицинских услуг по  проведению периодического медицинского осмотра остается неизменной в течение срока действия договора. 
4.3. Оплата производится путем перечисления на расчетный счет определенной в соответствии с п. 4.1 настоящего Договора суммы. 
4.4. Оплата производится Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 7 (семи) рабочих дней после подписания Акта об оказании услуг перечислением денежных средств на указанные в настоящем договоре банковские реквизиты Исполнителя.

5. Порядок сдачи – приемки услуг

5.1. По завершении срока оказания услуг по проведению периодического медицинского осмотра Сторонами подписывается Акт приема-передачи оказанных услуг, подтверждающий выполнение Исполнителем своих обязанностей перед Заказчиком 
5.2. В течение 15 (пятнадцати) календарных дней Заказчик обязуется принять результат оказанных услуг по проведению периодического медицинского осмотра и подписать Акт приема-передачи оказанных услуг или предоставить письменное мотивированное возражение против подписания такого Акта.
5.3. При наличии претензий к качеству оказания  услуги по проведению периодического медицинского осмотра Заказчик оформляет претензии в письменной форме.
5.4. Исполнитель не позднее чем через 30 календарных дней после завершения периодического медицинского осмотра направляет Заказчику заключительный акт по итогам проведенного периодического медицинского осмотра с обобщением результатов медицинского осмотра работников, согласовав его с представителем Заказчика. 
6. Ответственность сторон
6.1. Исполнитель несет ответственность за качество проведения периодического медицинского осмотра в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Периодический медицинский осмотр считается завершенным в случае осмотра всех работников, указанных в списках Заказчика и явившихся в установленный в п. 2.1.2 срок, всеми врачами-специалистами, выполнения полного объема предусмотренных лабораторных и функциональных исследований, а также составления предусмотренных настоящим договором документов.
6.2. Заказчик несет ответственность за надлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных п. 2.3 настоящего договора, а также за своевременную оплату оказанных медицинских услуг. Несвоевременное внесение платы Заказчиком за оказанные медицинские услуги по проведению предварительного (при поступлении на работу) и (или) периодического медицинского осмотра влечет за собой начисление пени в размере 1/300 процентной ставки рефинансирования (учетная ставка) Центробанка Российской Федерации за каждый день просрочки. Пени, указанные в настоящем договоре, начисляются с третьего дня после получения письменной претензии стороной, нарушившей свои обязательства. Момент получения определяется  по дате, зафиксированной на втором экземпляре претензии, либо по дате подписания стороной почтового уведомления о вручении.
7. Форс-мажорные обстоятельства
7.1. При возникновении обстоятельств, которые делают полностью или частично невозможным выполнение условий Договора одной из Сторон, а именно: пожар, стихийное бедствие, забастовка, военные действия, изменение законодательства и другие возможные обстоятельства непреодолимой силы, сроки действия Договора продлеваются на то время, в течение которого действуют эти обстоятельства. Обстоятельства форс-мажора должны быть подтверждены справкой компетентных государственных органов.    
8. Прочие условия
8.1. Согласно части 2 статьи 149 Налогового кодекса Российской Федерации Исполнитель не является плательщиком НДС, счетов-фактур на оказанные услуги не оформляет. 
8.2. Заказчик поручает Исполнителю производить обработку персональных данных работников, проходящих периодический медицинский осмотр, в целях обеспечения возможности оказания медицинских услуг, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
9. Срок действия договора
[bookmark: _GoBack]9.1.    Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до 31.12.2027 года или до момента, когда общая сумма Договора достигнет суммы, указанной в пункте 4.2. настоящего Договора 
9.2  Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
9.3 Приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой составной частью и имеют одинаковую юридическую силу. 
9.3.  Споры и разногласия между Сторонами, связанные с заключением и исполнением условий настоящего Договора или в связи с ним, решаются путем переговоров. В случае не достижения согласия, споры и разногласия решаются в соответствии с законодательством Российской Федерации в Арбитражном суде Республики Башкортостан.
10. Реквизиты и подписи сторон
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